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A Gliwice, 19 kwietnia 2024 ¢

DEK-(31.5533.1,15.2024
Protokdl kontroli doraznej _-

1. Nazwa szkoly, siedziba: Szlola Poﬂ'st;iw‘dw_a z Oddzialami Integracyjmymi nr 10
im. Juliuvsza Slowackiego w Gliwicach, w Zespole. Szkolno-Przedszkoloym nr 7
w Gliwicach, nl. Ligoxnia 36, 44100 Gliwice,

2. Imie i nazwisko dyrektora szkely: Ivoria Burzysiska. _
Nazwa 1 siedziba organu spravryacego- nadzér pedagogicany: Skhski Kurator O§wiats

[SE]

al, PowstaticGw 412, 40-024 Katowice.
ES ﬁnﬁzg i nazwisko kontrolujacego: Macke] Osuch.
5. Data wydania. { mumer upowagnienia do ‘!przeprowac[zeﬂia kontroli: 10 lowietnia 2024 r.,
DK-GL.5533.1.15.2034, ,, - |
Terminy rozpoczecia i zakonezenta kentroli: 10 kowietnta 2024 v, 1 12 lowietnia 2024 1.

-~ [

Tematyka kontroli: zapewnienie bezpieeznych warnnkéw nauczania, . wychowiania

i opieki.
8. Czynnodci kontrelne: rozmowy z Penia Iwong Burzyfiska — dyrektorem zespohu,

psychologiem 1 pedagopiern szkolnym oiez nauczyeislem wychowawcs, analiza
udostepmionych nofatek i korespondencji d@tyozch SPTAW. Analiza wyn:_kow anommowej

ankiety przeprowadzoﬂq wsrod uezniGu.
*9, Opis ustalonego staﬂu__fakt}_fcznego, w tym wawnionych nieprawidlowoesdci:
Kontrola zodtala przeprawadzoma w zwigzku z - kitry dotyczy
Szkoly Podstawowe] z Oddziakami hﬂegracyjnpm ot 10 im. Jalinsza Rlowavlmgo w Gliwicach;

Z ustalen ‘W}fmlca z¢. problerny Opisane w piémie dotyezg aktualue] klasy ", w ktors
uezy sig 3
Z opinii podsumowusace] hzyletni .okres wymilka, ze

uezniowic
T, kttiy dla catef spotecznodci byl bardzo trudny, W z;wiqzm

sytuacfa COVID-19 w szkole Wwidrozemo Proeedury bezpieczefistwa oraz wprowad'fom zasady

ksztaleenia na odlegiodd, )
W klasie D‘jq‘elt—t@f zZespéhn posvolal zespdl wychowawezy dla klasy, ktéry nastepnie,

podezas posiedzenia oméwil sytdacie puszozegbliych uczniow, Podsumowano dziatania,

przedstawiono waiogki do dalszej pracy w celu popravwy jakosci pracy wychowaweze] w klasie.

W ldasie 1 . kontynuowano prace zgodnie z przyietymi wnioskami.
parajn dyrekiora szicoluplucowid ) pg_r.g_,"{r.fj@k@;;ﬁfai’;.jﬁ'ccgzxﬁfc#
LA ' - i '



- Przyldady wnioskdw:
»  Nelezy uwzgledniaé 162ne podziaty na giupy. To' wzmacnia wiezi 1 trwale relacje

rowiednicze. Uszniowie chetniej przebywaja ze soba, .-iI B

ilkomia lx_OlEﬂd

i
AN sk el

o Nalezy modyflkawau po7ytywm wzmocnienia i byé w statym kontakeie z tadzicant,
Usmidwie 7 zaarigazowaniem pracujg na lekojach. Swaje zadania wykenuja w bazdzoe
dobrym tempie. Lubig przyjmowad dddai’-_kov‘ie zadanis zwigzane z organizaciy pracy
na lekeji np. pomeée na lekeji wyshowania fizycznege przyniesienie praybordw bads

prZygotowanié boiska do rozgrywek sportowsich. _

° Niektére dzieei. reagnja nadmienia agresja W Konfliktowyoch syfuacjach - zapewnié

dzieckn miejsce do wyciszenia, zostawié az sie uspokoi - ewentualna rozmowa. jak

dziecko opanije emocje, 2 nie w trakcie wydarzenia, mozma takze stosowad zabawy
opisane W aitykule ,Metody dziatania oraz ;'zabawy do- wykorzystania z dzie¢mi
agresywnyni” Pod@.as proby mziWiazania kotiflikty niozna lakze stosowaé metode

*-Forozumienia Bez ,Przemocy“

Niektéie -dzitci bywaja s«rycefane W pracy w grupie — warto- probcwac réznych
pom ala to tez

B

poriuaiow na grupy, 2eby pozrmad ldo 7 kim Bﬁ]lepl&_] wspo:’tprac

C 77 um0chié relagie w gidipie; ?
° Niektére z dzieci majg. miska samoocene — stosowad wzmocrienia pozytywng,

przywigzywad dizg wage do-sukeeséw oraz chwalié talze za probf; podjecia zadania,

Prwklady powyzs:rfch mmoslfaw wskazuja na uwazng anafizeé syiuagji wychowvawczej

W tym czasie, ze szczugoln}mz muglednisui@m.

w klasie na przesh-ze:m : B ;
. zrealizowano- w klasie killca

przedsigwzigd, czego przykdadami moga byé, min,: - o
przeprowadzone przezy : o - ) —Iiwniez
. spotkan Z elspertem pref, J. Pyzalskim — _F )

psycholodzy .
wRozwijanie umiejetnosel wspdipracy poprzez

{

ZabaWe Graz wzmacisanie refacji -kofezenskich™, Zreslizowano takze 'noaui dla rodziedw —

sNajwazniejsze. mmnaqe 2 temat przemocy o wiednioze]”.

Podsumo-wt._jqc_pmrws;y etap editkacyjny sformulowans wrioski do. pracy -

Stata wspdipraca. wychesvawey z ped: JGgiEJIr i psychologiem szkolnyim — spotkania

14
Zespotu wyehowawezego,
¢ Stosowanié metod aktywizuigcych podezas zajeé: Wylkorzystanie w ramach projek
' wLaboratoria Przysztosel” nowoczesrych technologii, ' 2
§ : . ,"’ ,_V—J F.

partife dyickiora sziohyolacomki srafay o r(z[n acenafﬁmif
P 7 pargra J



Regulatne stosowanie pozytywnyeh wzimoenien i pochwat za kazds dzialalnogé pa

,,
rzecz dobra wspélnego.

s Stafe doskonalenis sie- 1 viprowadzaniz w zZycie ldaBOWE ciekawych sposobdw nd
Integratjg: zespolu Klasowega w ramach warsz’t&iow anline ,,PIZLE‘IOC 1 cyberprzemoc
réwiednicza” - spotkania z prof. I, Pyzalskis.

e Przypominanie i egrekwowsnie wozesnie] ustalonych zasad pracy. Samoscena.

e Wisluchiwanis sig w potrzeby uvezaidw i rozwijanie ich zdolnodei i zainteresowas

wmysl W kezdym z nas drzemie talent, trzeba go tyiko odlayé.” Wycleczki,

spotkania, przedstawienia teatralne, scenld draingwe; projekty plastyczne:
/_oraz Dyrekiora o aktualng opinig na temar

W czasie konfroli popraszoro.
voczgtkowo dzieel byly stabo zintegrowane. Juz na

zespotu kldsowego. W ocenie
poczgtku reku szkolnego dalo si¢ Z4UWazZyt. mechny pedzial na grapy w klasie.
dwuosobowe -wydawali sie mniej pod:::aleni jednal nie

{

zawsze chetnie ze sobq 1avspa@racosxvah, Bardzo czesto zdarzals sie, Ze dzieci W"ajenmle na

, susb:re: slcarzyhl Il]fOIIIIIl_] ac giéwnie 0 rzeczach blalychi malozndczacych.
j jést ta, z€ jezell chodzi 6. edly zespoi Idasowy, z w&aqn 'ch

obserwacji Wychowawey oraz W oparciy o opinie zespoin wychowawezego stwierdza on,

78 w klasie n_a‘_.ehwﬂffg obeesig nié istmigja wicksze (odbiegajace od normy wiekowej) problenty

Istotns i mmnnaqq v

wychowawrze,
Aby zintegrowad. grupe ne. Zajeciach z,

umozliwiajgce zZintegrowanie zespoin klasowewu, W fpracowama zasad wspttzycia spolecznego
”flnxaz inne gry.

- . jnavezyciel wprowadzit techniki

oraz poprawnych relacji r.oma§mc.z;rch Wepdlnie grajg (*
Rozmawigja na. tematy dotyczace: przyjaini, lolezenstwa, wzajermnegs szacunkin relacyi

migdzyludzlkich oraz Toli wartgscl w Zycin cfowdeks,

Ponadto dziect niczestniczyly W warsztatach peprowadzonyeh przez paniy prawnik

dotyczgeych stalkitigu, cy 'berprzemocy oraz bezpiecznege zachowania Sig W sieci. Cdbyly sig

takze warsztaty z psychpl@gwm; _prai_z'-_ spotkanie z /

41 szleolnym pedagogiem na temat pongszehia kansekwencji niewitascivwych zachowa.

Oprocz tego ' Tagulalme orgavizuje wyjscia Integinjace zespdt klasowy (kino,

kregle, warsztaty * oraz wspblie §

r
H

Z ohserwac)i wyche wawey wynika, Ze odezas wyzej ymienionych spotksfh wszystkie
P 51 P

dzieal zachowywaty sic poprawrie, chetnie 1 aktywnie uczestniczae w pich. Bez pmb emu

pracowaly w malych grupach, wykonjace pemerzgne zadania

7

parifdyrekiora szicolp/placéwli paraful koitrolnjgeegosvch
’ ' 3 a .
- o _;."
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Obecnie podezas pracy z zespoleny wychowaswea otaz nalczyciele ocentaja klase jako zesp6t

dobrze zirfegrowany i cieszgcy sig pozytywnymni relacjami (spravozdanie, polroczne — protokofy

z zebran). )
Zdaniem Dyrekiora praca wychowaweza przynosi oézekiwane efeldy wychowaweze zgodne

z zalozenfami przyjetymi ‘w planie pracy wychowawcze] oraz programem wychowawozo-
profilaktycznym.

Pomimo pozytywnych ocen funkcjonowania zespohr klasowego, zgldszajacy sygnalizuja
pojawiajace sie powazne pﬂdbl&mg_:{,. w tym. szykanowanie. W ocenie wszystkich rozmdwedw
Dymeictora, psyehologa i pedégoga.sz'koh=lega: oraz nanczyciela wychowaywcy de talkich sytuacji

nie dochodzi. Bardzo wyranie rysuje sig roZuica w ogenie zdarzen, sytuacii ofaz ogblnej jakode
komunilacji J';:Ltmp'é;rsamlnej wlklasie. '
- Ktéryeh mowa w nadestanym pidmie,

Wazysey rozmdwey tivierdzs,
7 cld:]_

swoilin zachowaniem e odbiega vd nermy zachowania. réwies ﬂﬂi’ow takZe na.tle klas
z mich nie wymaga takze pomecy peychologicamo-pedagngiczney,
Odnoszge sie. do Ldau,ema do kibrégo deszio w styezniu biezgcego roku, “uzyskand

rr

nfotmacie, ze jaden oo T
kitry mial przédstawiaé kolege. Po- krotkiej wymianie zdan,
Iwnfynuao iz tego zdazzema bv}o utwor’feme T ’

" irg celem mfato byé.cit: , 28

o " jeden z - wspomnianych. w nadestanym pidmie,
J Z [ Y ym. T

_ et | ' ‘nie zawwa]q wypowiedzi
. d _}ﬁd_?mc kolaaow s Llasy Zdecydowana W 16Lszosc postow to:

. Jeden z ostafmch wpiséw to wulgarny zwrot:

W zwigzkn z powiadomieniern szkoty . zostaly przeprowadzone zajecia

defyczace naruszen prawa w Bltﬁl'l'lEClB 2agi @z&n ﬂp Sk onsultowanﬁ przestane materialy

z policjantem, ktéry pizeoywal W szkole. W otenie policjanta nie doszikanv sie znamion

breestepstwa.
Podezas SD01Lama pedsumewujatego pierwsze pO:hOC’ZC od%;xvhf sig Yozmowy Z
¢ zobowiazali sie do

7 rodzicami

wobse kidrych pojawily sie zastrzezenia. Redzice

przeprowedzenia rozmow dyseyplinjacych z dziedmi, Ponadto rodzice zobowigzali sie
regilamie monitorowaé zachowsnie i poczymanie dzrecz w siec, abv w przvs Aodcl nie

! AF

DU .ﬁanfr(z!rgm a/pei

paraft dyrekiora sghofy/pluedwli
e f

'
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dochodzifo do takich incydentéw. Rodzice pozosiang w stalym kentakeie z N , ktoty

bedzie mon-iio.to’wa_}:Z&Cho_.Waiaié dzieei widasie.
) - po- uzyskaniu mfomzac_u od . na terpat konfliktu
SIS L

dzfeci, natyt,lnmaﬂ podjeta | L N

S

nie widzg przeciwwskazai odnodniz kom‘alctu

A S T

Po rozmowis
W obscnosa zespohl nauczyomhuspeu_] alistéw 1 Zastepey Dyrektora.

_ ustalono, Ze BO feriach Zostang zaproszeni na rozmowe

Ze spotkanid zostanie

sporzadzena notatla.
nj.i;lgra\zs?idl‘owiaécf W}Etn;pl_ga;a w Kasie. . -ze na boisku szkolnym oraz w sieci
- pojawily sig niewlasciwe zachowania ze stromy dwiGeh '
dziecka. Niewtadciwe zachowania, wedhug Jej rc—‘lacgi dotyczy%v Lomentazzy odnosnie v\ijfﬂqdu
‘ ponadto, ze dostarczy materialy

przestata mail

zgiosita w szkole rzekome

. uderzajace w osobe jej

OLaz stosunlcu uczow: do

potwierdzajace zaisthialy, sytudcie. W doiu kolejnym, B

Sdﬁ.ola 0661"1;7[8. przestang, dolrumemaejq jako nierzetelng, bowiem Drakowalo w niej

o de. R . ,~-natomiast -

wysylali jedynte ; ':Jktéré. W slogatife nézniéw nie stanowi stéw obrazliwych Jeden
- : - Aby

nzyl wulgaryzmu, nie wiadomo j'adml{ w odpowiedzi na co 7
zapobist dalszemu rozwopm SVEL&Q]I szkola prbcpmwadaﬂa Lon;ultaqe

. pbodczas Ltarych ustaleno zasady wwspélpra acy claz wypracowano plan v.xopohwch

: ﬁwpowmdzx

e e

dziatah, aby zapobiec teco typu §ytudciom wh przysz%@scl
O zaistniale] s_ytua;gl poinformaewang :SZIiOll_:tiago pedagoga i psychologa, proszac o porade

oraz Wigczenie sig wdzlalania, najace ne. celuTazivigzanie zaistniale] sytuacii.
-w mailu skierowanym

szko]_necro dom&vzga u1¢ zorgamzmqrama spmkama
Zaznaczaly, 78 w- Drzvpadku brakn zezlccrl na powyzsze bedg zmuszeni

| poiiformowaé o zaistniale) sycuac i1 Sad Rodzmﬂy i Wielefich w Gliwicach.
Nastgpnego dnia; 1 pmsb.g. wychowawcy klasy oraz po
otizymanin maila od . odbyla sie rozmowa pedagoga szkelnsgo z
Rozmowa niala . charakter wyjasniajsco-wspierajgey. '
o samopoczucie w klasie. ! o sytuacji w klasie zwigzame] z zatozeniem grupy nz

parafa duprekivresgholyplacdwki purafedy iiroljgeegofeh
. ! }i"



| & Z¢ pa IllLClWCIlL}I wyehowawey 1 rodzicéw grupa zostala usumq;ta,
' ;F w klasie ocrolme enije sie dobrze. Rozmeowa przebiagh w
uuenuq mail do pedagoga szkolnego; aby Jjakiekolwiel: jepo

przyjaznej atmosfaize.

Tego sa_mqb_o drita, J

spotkania.z iZy préby konfrontacii nie adbywaly sie bez uprzediiego poinforimovania

ich o tym.

Nastepnego dnia,

- ,,,_._-____“-,_

R (ﬁzycznej, psyuhmmel, cy bef}_zemom) prowamune DPrzeT

pagiaﬁco craws’zkk“c}ﬂlégé .m az dnelmcowcge komendy polici. ch(;tme 1 aktywnie

usystematyzowimia Wmdgi G1AZ zaznzjomienia

e e e ey et

uczestiiezyli w warsztatach, Zajecia d@ty@zyhr

z konsekwencjaini zachowas: Pr: zem@cﬁwych

B

Z noetatki ;1 ".
. odnigst sie do sytuacfi, o Ltc}w} wczesmq, 73 '11

czyli rzekomego jak to

Wyniea, &

o]uesllh ‘.szyLanu WL-‘}.E_:E&:’ ieh Z& stiofry © z Kasy, o =~ na

orHoWaLiU : © " hid ferenie podwérka. Odnids? sie 16vwmics do informscji oraz
ciggl. ostatnich dni zostaly przakazane pomigdzy szkota, 3 rodzicami paprzes

ustalen, ktre w ¢
dzienhik oraz do ustalen diiatas sLLoiy AC szkola chee dziataé ne nu:howy ich
A a nie tylko

. boniewazpepraszono” o ptzekazame pe‘nej FOZRIGWY % | ’
\Wpowmdm inmych M) T Y wiadomoded, 2e nle jest fo driaanie przeciw

tylko rzételne rozpoznamie syac,

) sytuaci z Idas miodszyeh; -
ergimentu, ze problemy w klasach miodszych zostily przez. szkole wyjadnione i zadziatal

innych nezniow tej klasy, nie przyjat

prograin naprawezy. - .
WytumaczyE rodzicom, Ze w Klasie sytuacja, o kidrej mowig mie

. y ‘
jest widoeczns, #e nie ma Przemocy ze strony 24 terenic szkoly, niesisty, zadne

CZOz,

argumenty hie doejeraky.
o pemiozm@*wal mdzmow 26 radzice zostall peinformewarn o sytuacfi,
wylcazali sie mbrar wolg zgadzajic stg wsPa&pracc omq:m’]l iZ ’bedq kontrolowaé ,ieh
shokecznolciowych, Przeprowadzy roznowy dyseyp linujace,

ktv‘wngsc w mediach
nformacit odnosnie d'zial"aﬁ 7 Strony i

stosanku do + s Bdmuws ' r zakresie przekazania tego typu
mformacii wzbudzita o '

redstawﬁa propozycie dziataf, kidreumwaza za celowe 1 ukierunkowane na

POprawe w‘uacg wspdlpraca z pcdﬂﬂoﬂlem spotkanie z psychologiem, Wauiat} odnosnie
7 =
&y,

P
i

parefe dyrektora sskoblplaecwii- parajas ko rffrofgcheg@jfcﬂ

b,
§ L
)



niewlageiwych zachowai 1 icli konsekwienegi, ktste poprowadzit . przeprosiny
. ; ; ] ;

, Zorganizoiyanie spoflcania z rodzicami

fch " 7 przez!
¢ poiriformowal, e jako s soble vcpuipmcy Ze s ohym
pedagogiem oraz ps:y'c-li@loaiem , Z6W jdﬂ'o opidil dziafania pedjete przez pania
Jonownie

Pedagog sa mspmfespnalne gzeil sfanowcezo \przau\w sig -
0 progedufach odnosnie pracy Pc,dztaocra Szifolnecro W sytuacji

ki

poinformowang

mtemencv_—;ne ma on prawag przeprowadzié rozmows
wyjseiu od - COW Qpi-n_li wychowawcy jest niezgodne z prawaa,

pcn‘_ifswaﬁ o ; : w ktérej wychowawea wraz z+ =

wrécit usmechmgw ni¢ nie wskazywelo na fo, aby ta rozmowa wzbuazﬂa W nim

negatywne emocje. Po tef informacyi. « arzelkazal mi, ze

of

T{omenrarzem ‘na Lemai wspGlpracy z psy;,holeclem ordz. przeprowadzenia warsztaidw

byle zdanie, Z¢ nie ma to gensi. e probowa} plZGlC-B.ZdC Ze:jego zdante Jast inne,

jednal pan obstavwat uparcié przy sv,@lc,h IaC_ja.Cﬂ

Po uzyskaniu. mformctcz ' S By ¥yrazaja ched¢ na spotkdnie 1 wyjasnienis
s b yrazaj D

rie paﬁ"zebuje A TR s
Po przekazanitu te] informacyi, jak wynika z notatki, 1 : |

R

Dyrelct@r, speoj ahsr:I}
~wrychiodzac z sali Zonbeita si¢-do wychowawcey ze stwierdzeniem,
Ze ( 1113 staral sigt w zaden sposéh zrozumied sensu tredci, Itére

p‘.E zakazy“\x’aia. Fonadts w tLaiche FOZATOWY wychowawea prabowal mu takze

u$wiadomié, Ze jego )3
. Taka informacja réwniez wzmogla megatywne

emocje.

Wmedyrcﬁm ze:.po}u, W}chowawca idasy oraz pedagog szkolny spotkal sie z rodzicarmi

i P Z notatkd wynika, ze

) klasie nie zanwaza sie jakichkolwick zachowan

_TLLZ na \xfstepie pomfonnewa% 26
niepokojacych. P-a_ni pedagog podlﬁ;’reé‘hla- zastal poinformowany, ze

zawsze moze zvadeil sie z prosha o pomoc Wnoszgey podkreslili, ze do negatywnych

zachowai dochoedzi na boisku oraz w intrenecie { ‘
‘ _ - 4

s
T

arafn dyrekiora szholviplacdwii ' parafus fontrolijaeegd el
parafi dy 7 _ . parafuly kontrolujgeega,
R
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Pedagog poinfortmowala v jakich, sytiacjach spraviy zglaszane sq na pelicie | ze w ogenie

szloly sytuacja.z | L nie lewalifiliuje sie do takiegt zgloszenta. Poinformowano, ze jesli

uwazaja inaczej, maja pmwr: sami powiadoniié pelicje.

Skierowany progbe o wspdlprace ze szkola i zapewniono, ¢ w kaZdsj
tiepokojgee] sytuacyi. K
Zapytano rodzicéw .. .- " ozego otzekuja od szkoly. ] '

spotkanie, kiedy otrzymata od wnoszacych/infomacys, ze me oezekuja adpowisdzi od ma_]_ .

W trekeie spoikama poruszeno temat ; L Z panig pedagog, mediagji i tego,

ze W szkola zdecydowante inacze] postrzeva cafy sytuaqg'. Pizekazano rodzicom inferimacje
dotyczgee dziatari szkoly w klasie oraz sasad wspdlpracy z fodzicami.

Podezas spotkamia:
Wychowawvea klasy peinformoswal zebranych o dobrej atmosfeize panwjacej w Idlasie,

podkeeslajie, ze w Srodowisku klasewym dzisel sa wzgledem siebie kolezesslkie, akceptujace

siebie 1 nie:zauwazono negatywnegg zachowaria, _
. Pani Pedggqg Zapeiinitta rodriedw; Ze uezniowie s na biezice wspisrani i Z1ajg

zasady panwjace w szkble — % razie potrzeby peni pedasoe jest otwarta dla dzisci i ZAWSZE

gotowa na rozmows. Przekazang rodzicom pro'qedm'yzzg{aszaﬁa spraw 1a Policje. -

v Pant: psycholag réwnies- “poinformrowals ZsbTAyEh 0~ Wiplerajdosi Teli szkoly

reagujace] na biezaco na wszelkie pizejawy agregiL

Z opinii psychologa szkalnego wymntke, Ze rodzice ucznitw klasy
niepokojacych sytuagii w Idasie, Zdaniem psychologa, jak 1 z obserwacji wychowawedv
aauczyeidlf), jak 1 w wyniku obserwacii

. hig sygnalizowali

(alktualnego, poprzednicga jal i uczgeyeh Idasg
klasy podezas zajgé lekeynyeh/warsztatdw psychoedukacyjmych przez psychologa/pedagaga

szkolnego nie zaobserwowdnd zachowad/trudmodei/objawéw 1 -

moggeych wskazywas ha keiécznodd ohjecia go pomocy psychologiczng. Kiedy po zgloszeniu
! . B ; wychowawezyni
. Wspareigm psyehologa na tEranigéglzéiﬁgj -
szk@meg z informacia

eeproponovata objecte. dmowili,
| niedy hezpodfednio e zglosili sie de psychologa
o tudnodciach ich ¢ - zwidzanych ze zolaszapymi ' 7 1&1&0}3:11 w klasie
a kiedy w efekoie zg%asvanych przez yodzicsw tmdmoscz psycholog zaproponewal wsparcie na

terenie szkoly,
Z epinii wynils, Ze klasa« ‘i spravwia wigkszych preblentéw na lekejach wychowanta

fizycznego. Cwiczg chetnis, ss zasmeazoivani.
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W szkole zorganizowane - Do tuniejn kazda klasa dobierala sklad
wytyeznycli  atizymatiyeh  od na.ubz\fcieli Vi"ychowania ! fizycznego.

sathodzielnie we.
kto ziajduje sie

T o pueprowadzﬁ wywiad z pozniami odnasmu tego,

Wsk{adzzu podsiawo*\w} ‘o druzyny, & kto jest rezerwowym., Z fiformacyi otrzymianych od. dzieei

3 .. dowiedziat sie, 2, . W podstawowym skdadzie, co
: , ]

o
potwierdzt, Podczas tuthieju dochodzflo do wymiany skfadéw ped kierunkism nauczyciela,

ponigwaz . bgdacy zewodnikami rézerwewymi réwiez cheialy czynnie uczestniczyd
W twrnieju. ! ‘
W pozostatych klasach nie byfo z_r tym problemu. Jedyny problem wystapit w klasie
o czym : ) . o . W opinii nauczyciela
« brat a]ﬂywny udzza% W trniejis " |

W opmn 5, kebrg potwierdzajg pracgwnicy szkely,

.o Wn osoby nieprzejawiajaes] ani zad,nych leldw ani dystansu mch WYyChowawcy

dzigcko Komunikuje sfe z wychowawea w sppsib bezposredni, nie odbiegajacy od przyjetych

ZWYCZRJOWO 10T Zyeis spolscznegs 1 szkolnego. Podezas przerw w towarzystwie kolezanek

1 kolegdwz klasy bietzé ¢zynily udziat w rozmowach uczum\:& z wycliowatves, phatme dziata na

rzecz szkofy 1 Kagy (gazcta Ilasowa, samerzgd, wolontariat, pracs W gripie podczas zaj@c

z wychowawca, poirafl réwnies w p;.asl;frgpomrany_;jdj[a 17656 sposéb przejawiad oznaki Syropatili -

wobee wychowawey = - 41_‘62\&@&2 W ebeenodc _imiy'c_h

nauczyaieii;i'ucznié&ﬁ;. = ' : '
Aby zobiektywizowaé voene s;ﬁtﬁaqji. . zostala

przeprowadzona anonimowa ankiete badajaca poziom integragii w klasie oraz poezucie

bezpieczenstwa sz[lmle kitry] wynild potwierdzals pozytywne opini¢ naaczych

o funkcjonowarniy zespe%a klasowego. W badaniu wziglo udziat ' vy

Prchlo’wadznne badame Wylcaza}o, ze dzieti w klasie prezeniujg

=i
£z # Famdgs L

zachowania typowe dla swofej grupy rowicsnicze): :Dzieci maja, dobre -poczicie wlasnej

Wartosci 54 enlpalyczne w stosunku do ESwiesnikéw. W l;lasm czujbé si¢ dobrze, maja

1 Wamnhlje SWG_]B dobre samopoczume

pozytywne relacje kolezefiskis, Tylke
w ldlasie o.becnﬁos"ciz,; wikazane] kolezanld, 7 ‘badania wynika, ze dzieei nie majg trudnodc

% nawigzywaniu newych kontaltéw rdyiesniezych. Winiki anliety nie wskazuja na 2adne
nieprawidlowoscl w Klasie. ) B

:
Oceng sytuacji w klasie poglebiono jeszeze Laproszemcu psxcholocrow W tym z Poradni

Psychologiczno-Pedagogiczaej Gliwicach do Ob‘-‘BI"Wa.le "1 eceny v\macﬁ w klasie. Obie

8b Scmtac_j e:fiewykazaly jakichkolwiek, rileprawidionasai. '
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10. Wnioski wynikajace z przeprowadzonych czynnosci kontroli:

Szkola dba o zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw

nauczania, wychowania i opieki.

Nie stwierdzono przypadkéw lamania praw ucznia lub praw dziecka w zakresie

objetym kontrolag

Zauwazalna jest zdecydowanie odmienna ocena sytuacji szkolnej przez wnoszacych
i szkote.

Szkota podejmuje na biezaco dzialania wyjasniajace wszelkie niepokojace sytuacje.

11. Opis ujawnionych nieprawidlowosci w zakresie nieobjetym kontrola w zwiazku
ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami w dzialalnodei dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty:

Nie ujawniono nieprawidlowosci

12. Na podstawie art. 55 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2023 poz. 900 z pézn. zm.) zaleca sig:

Zalecen nie wydano

Termin realizacji zalecenia: nie dotyczy

Wit ax 6};,\/«{

igc(cego mzejsce i data podpzsama protokolu

espolu Szk umn Pracdszkolneg

“\@L TR YD 8.04. 044

.....................................

. |F -------
mgr Iwong Burzynska

podpis dyrektora szkoly/plac owki, miejsce i data podpisania protokolu

13. Poswiadczenie odbioru pmtokolu kontroli: 7ESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKCLNY NK .
D)YREKTOR ul. Juliusza Ligonia 36
44-100 Gliwice
NIP 631-26-58-209 tel. (34) 231-88-8

mgr Iwona Burzyiiska Gio u_b(de/ 4?01 ()_)11}1

..........................................................................

podpis dyrektora szkoly/placowki, miejsce i data odbioru protokotu

parafa dyrektora szkoly/placowki arafa/y kont olujq ego/ych
P y Icegory
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Dyrektorowi szkoly/placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu
kontroli, przyshuguje prawo zgloszenia pisemnego, umotywowanego zastrzezenia
dotyczgcego ustalen zawartych w protokole kontroli do Slaskiego Kuratora Oswiaty,
ul. Powstancow 41a, 40-024 Katowice, zgodnie z § 18 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
z 2024 r., poz. 15.).

/,” <)
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