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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Nazwa Szkoly i prawne podstawy funkcjonowania

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 10 im. Juliusza Stowackiego w Gliwicach jest
od dnia 1 wrzesnia 2015 roku szkota wchodzaca w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 7.
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 10 im. Juliusza Stowackiego, zwana dalej
,,szkotg”, jest oSmioletnig szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajgca na podstawie:

a) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

b) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

C) niniejszego Statutu.
Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 7 w Gliwicach Szkota Podstawowa z Oddzia-
tami Integracyjnymi nr 10 im Juliusza Stowackiego w Gliwicach.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Juliusza Ligonia 36 w Gliwicach.
Organem prowadzacym jest Miasto Gliwice.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§ 2. Slowniczek
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 7 w Gliwicach

b) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 10 im
Juliusza Stowackiego w Gliwicach;

c) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 7
w Gliwicach;

d) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gliwice;

e) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora
Os$wiaty;

f) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

g) nauczycielu wspoétorganizujacym — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela posiadajacego
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztatcenia integracyjnego;

h) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem;

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;



)

K)

P)

q)

Y

ustawie 0 systemie o§wiaty —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie
oswiaty;

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe;

podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy
celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
1 szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiadac uczen po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zajg¢ z wychowawca oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki
i sposob realizacji tych podstaw programowych;

specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci
w przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia okres$lone
w podstawie programowej ksztatcenia og6lnego;

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupelniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna,

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejgtnosci;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktory dostosowany
jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
zajgciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajgcia odbywajace poza
programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno - wychowawczego, np. zaje-

cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,



u) dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumie¢ serwis internetowy stuzacy do rejestracji

przebiegu nauczania oraz kontaktow z rodzicami/opiekunami prawnymi.
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DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Misja Szkotly

§ 1. Misja Szkoly

1. Szkota jest placowka, w ktorej kazdy uczen:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

nauczy si¢ uczyc¢;

zostanie przygotowany do nauki na wyzszym etapie ksztatcenia;

opanuje umiejetnosci korzystania z informacji (w tym komputera i Internetu);

pozna swoje stabe i mocne strony, dzigki czemu bedzie wiedziat, jak zaplanowac dalszg edukacj¢
na miar¢ posiadanych mozliwosci;

pozna metody i techniki umozliwiajace nawigzywanie pozytywnych relacji z innymi ludzmi;
nauczy si¢ spotecznie akceptowalnych zachowan, ktére utatwia mu podejmowanie wspotpracy
innymi ludzmi;

stanie si¢ odpowiedzialnym za zdrowie wtasne i innych oraz za stan srodowiska naturalnego;
zostanie wychowany w oparciu o wartosci uniwersalne oraz duchu tolerancji i poszanowania

ludzi.

2. Realizacji powyzszych celow sprzyja klimat spoteczny, wykwalifikowana kadra stosujaca

nowoczesne metody nauczania, wyposazenie szkoty, bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych, kontakty

Z zagranica.

§ 2. Wizja Szkoly

Nasza szkota jest miejscem, w ktorym uczniowie i nauczyciele chetnie biorg udzial w procesie

nauczania — uczenia si¢. Osiggamy to stosujgc metody i techniki przys$pieszonego uczenia, dzieki ktorym

pomagamy kazdemu dziecku odnalez¢ 1 rozwing¢ swoje zdolnosci.

§ 3. Nasi absolwenci
umieja si¢ uczy¢ i czerpac z tego przyjemnosc;
sg przygotowani do nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;
umieja korzysta¢ ze zrodet informac;i;
przyjmuja odpowiedzialno$¢ za planowanie, organizowanie oraz ocenianie wlasnej nauki;
znaja swoje stabe 1 mocne strony;

stosujg otwartg komunikacje;
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g) umieja nawigzac¢ pozytywne relacje z innymi;

h)  znajg podstawowe normy wspotzycia spotecznego;

i) umiejg ocenia¢ 1 wartosciowa¢ zachowania wlasne 1 innych;
J)  umiejg wspotpracowac z innymi;

k)  dbajg o zdrowie wlasne i innych;

I)  dbaja o srodowisko naturalne;

m)  sg dumni ze swojego pochodzenia.

§ 4. Wspolpraca Szkoly z rodzicami

Szkota wspotpracuje z rodzicami. To sprawia, ze oddzialywania wychowawcze szkoly i domu sg
spojne, sprzyjaja kierowaniu si¢ w codziennych dziataniach uzgodnionym systemem wartos$ci oraz
kontynuowaniu tradycji placowki. Kadrg szkolty tworzy zespot 0s6b nastawionych innowacyjnie wobec
przyjetych zatozen i chetnych do doskonalenia kwalifikacji zawodowych. szkota znana jest w srodowisku
jako placowka oferujaca ustugi edukacyjne na wysokim poziomie jako$ci, co sprzyja temu, ze zgtasza si¢
do niej wystarczajaca liczba dzieci. Szkota prowadzi integracj¢ dzieci niepetnosprawnych, zapewniajac
im mozliwo$ci rozwoju na miar¢ ich zdolnosci. Placéwka aktywnie wiacza si¢ do dzialan na rzecz
srodowiska wspomagajac je w rozwigzywaniu lokalnych problemow, nawigzujac kontakty z instytucjami

samorzgdowymi.

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoty

§ 1. Sposoby realizacji zadan Szkoly
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa przy wspotpracy z rodzicami poprzez:

a) umozliwianie zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty;

b) umozliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

c) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zadan — stosownie
do warunkow szkoty i wieku uczniow;

d) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

e) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

f) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

g) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi zaleznie od mozliwosci szkoty;
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h) integrowanie dzieci niepetnosprawnych (samodzielnie poruszajgcych si¢) ze srodowiskiem spo-
lecznym, wilaczanie w zycie grupy réwiesniczej na zasadzie rownosci praw i obowigzkow oraz
stwarzanie warunkoéw do pracy nad przekroczeniem barier rozwoju;

1) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego i edukacyjnego z wykorzystaniem spe-
cyficznych metod i $srodkéw, uwzgledniajac nierbwnomierny poziom rozwojowy grupy oraz po-
trzebe indywidualnej stymulacji, zarbwno wobec dzieci niepelnosprawnych, jak i zdrowych;

j) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow oraz realizowanie indywidualnego pro-
gramu/toku nauczania lub zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk pedago-

gicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, kierujac sie

dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;j.

Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:

3.1. W zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej:

a) promowanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej,

b) niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci narodowej, wy-

znaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) promowanie zasad tolerancji i szacunku dla obrz¢déw religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra

innych osob.

3.2.W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowana do ucznia tego potrzebujacego;

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen

szkolnych;

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowisko-

wych;

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, psychologiczna, terapeutyczng.

3.3.W zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego programu lub

toku nauki,

c) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na oceng celujaca na testach i sprawdzianach,

d) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkurséw czy

olimpiad przedmiotowych;

3.4. W zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
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b)

d)

prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywi-
dualnych potrzeb ucznia, jak 1 mozliwosci ich zaspokajania,
organizowanie zaje¢ integracyjnych,
zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
wspoOlprace z placowkami 1 instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie 1 dziecku,
wspoOlprace z organami policji 1 strazy miejskiej,
sktadanie na posiedzeniach zespotdéw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej informacji
o trudnos$ciach wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniéw danego oddziatu,
zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,
umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,
zorganizowania stotdwki szkolnej oraz swietlicy;
3.5. W zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty
organizowanych przez szkote:
Wyznaczenie przez Dyrektora Szkoty nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi petng odpo-
wiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie,
wspotprace z rodzicami uczniow, ktdrzy na prosbe nauczyciela — organizatora moga wiaczy¢ sie
do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczuciami, oraz pokrywaja w peini
koszty z tym zwigzane,
zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,
zapewnienie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju wycieczki, niepet-
nosprawnosci uczniow i ich wieku.
3.6. W zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny
w szkole ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami pa-
tologii spotecznej:
wspotprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkow nauki, wy-
chowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,
objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym,
pehnienie przez nauczycieli dyzurdéw przed rozpoczgciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw
miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,
zapewnianie ciaggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowiazkowych, nadobowiazko-
wych i pozalekcyjnych,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi przepi-

sami,
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f)  omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g)  szkolenie wszystkich pracownikoéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

h)  uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

1)  dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla pra-
widtowego rozwoju psychicznego ucznidéw,

j) umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni oraz in-
strukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

k) ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

I)  przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmoéw, mediacji,

n)  sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz sprzgtu
I pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zajec¢ bedg sie postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu wolnego,

p)  prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych uza-
leznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zja-
wisk dotykajacych wspdlczesny §wiat;

3.7. W zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciagglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-wychowawczych;
3.8.W zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow rady pedagogicz-

nej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

3.9. W zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci narodowe;j,

b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i §wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat w apelach po-

swigconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat w uro-

czystosciach szkolnych,

d) zapoznanie ucznidow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami, ktore po-

siadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spo-

tecznym;
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h)

3.10. W zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych
do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakoSci
pracy szkoty,
uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,
tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do
pracy na rzecz srodowiska i1 przy wspotpracy ze srodowiskiem,
wspotpraca szkoty z rodzicami i sSrodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dzialania w spo-
tecznosci lokalnej,
analizowanie 1 na biezaco modyfikowanie statutu szkoty,
realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

3.11. W zakresie organizowania wolontariatu w szkole:
zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,
ksztaltowanie postaw prospotecznych,
kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie uczniow nie-
petnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na rzecz biblioteki szkol-
nej,
podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz z instytucjami dzia-
tajacymi na rzecz innych osob;

3.12. W zakresie promocji i ochrony zdrowia:

promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnego spgdzania czasu wolnego,
przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadéw, propagowanie zdrowej zywnoSci Sprzy-
jajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
udziat uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
udziat w akcjach typu: ,,Sprzatanie Swiata”,
promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci;
3.13. W zakresie doradztwa zawodowego:
systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

16



C) prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych 2z poznaniem samego siebie, swoich umiegj¢tnosci
i predyspozycji oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

3.14. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane bedg przez nauczycieli przy
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, stowarzyszeniami
instytucjami §wiadczgcymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

3.15. Cele, o ktorych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

a) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie oraz
umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

b) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspotzycia
spotecznego;

C) przygotowanie ucznidéw do wlasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz Swiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecz-
nym;

d) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiej¢tnosei niesienia pomocy

stabszym.

Rozdzial 111
Formy realizacji zadan szkoly

§ 1. Dzialalno$é dydaktyczno-wychowawcza szkoly
1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw koniecznych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
2.1. obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2.2. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
2.3. zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
2.4. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2.5. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
2.6. zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
ireligijnej, a w szczeg6Inosci nauke jezyka oraz wiasnej historii i Kultury —na wniosek rodzicow.
3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
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Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu

prowadzacego szkote i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 2. Dzialalno$¢é wychowawczo-profilaktyczna szkoty
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow wystepujacych
w szkole.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkolty przy wspotpracy
z rodzicami 1 uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozu-
mienie z radg pedagogiczng.
Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
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DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1
Organy Szkoly

§ 1. Organy Szkoly

Organami szkoty sa:

a)
b)
c)
d)

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;
Rada Rodzicow.
Rozdzial 11
Dyrektor Szkoly

§ 1. Zadania Dyrektora Szkoly

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 7 jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty.

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

kierowanie dziatalnos$cia szkoty lub placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowanie uchwat rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki zaopiniowanym
przez rade szkoty lub placowki i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze mozliwo$¢ organizowania administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuga szkoty lub
placowki;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w cza-
sie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ lub placowke;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
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wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty lub placéwki;
j) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.
Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikow.
Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania podlegtym pracownikom kar porzadkowych,
C) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
wyrdznien 1 nagrod dla pracownikow szkoty.
Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoly zawiadamia kuratora o$wiaty i organ
prowadzacy.

W wykonaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspolpracuje z organami Szkoty.

§ 2. Wicedyrektor Szkoly
W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wice-
dyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Podzial kompetencji okresla Dyrektor.

Rozdzial 111

Rada pedagogiczna

§ 1. Zasady tworzenia i kompetencje
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisdw prawa, statutu szkoty oraz innych regulaminow
wewnatrzszkolnych.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
€) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
b) projekt planu finansowego szkoty;
¢) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rozdzial IV

Samorzad uczniowski

§ 1. Zasady tworzenia i funkcjonowania

Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu okresla regulamin samorzadu.

Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.

Samorzad moze przedstawia¢ organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,

a w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$ciami, celami oraz stawianymi wyma-
ganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania si¢ 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;

d) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi w dobre
imi¢ zadnego z nauczycieli 1 ucznidéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow 1 tresci obrazliwych dla
czytelnikow;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

f) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie decyzji

przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnieciem opinii tego organu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
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Rozdzial V

Rada rodzicow

§ 1. Zadania i kompetencje
W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
Rada rodzicow moze wystepowacé do Dyrektora Szkoty i innych organow szkoty z wnioskami i opi-
niami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w Dziale II Rozdziale III § 2;
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;
C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobro-
wolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okre-
$la regulamin rady rodzicow.
Fundusze, o ktorych mowa w ust. 4, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
rady rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ ro-

dzicow.

Rozdzial VI

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

§ 1. Zasady wspoldzialania organéw szkoly
Wspotdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju uczniéw
oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.
Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organdw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji kon-
kretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.
Organy szkoly mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych or-
gandw w celu wymiany pogladow 1 informacji.
Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie w formie pisemnej Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. Rade Rodzicow.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodni€ Z odrgbnymi procedurami.
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7. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia kaz-
demu organowi mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompe-
tencji oraz umozliwia biezgcg wymiang informacji.

8. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w niniejszym Statucie.

§ 2. Rozstrzyganie sporéw miedzy organami

1. W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrek-
tora Szkoty;

b) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

c) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos$ z organéw — strony sporu;

d) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje na pi$mie zaintereso-
wanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor Szkoty, powolywany jest
zesp6Ol mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw
szkoty, a Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a W przypadku nie-

mozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie osta-

teczne.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial |

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 1. Zagadnienia podstawowe
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.
2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

§ 2. Arkusz organizacyjny Szkoly

1. Dyrektor Szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny Szkoty,
uwzgledniajacy ramowe plany nauczania, po =zasiggni¢ciu opinii zakltadowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiazkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

2. Na podstawie arkusza organizacyjnego, Dyrektor Szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzglgdniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniow-
skiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8
dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3, moga by¢
ustalone:

a) wdni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty;

b) w dni §wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okres§lone w przepisach
o stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotow lub zwigzkdéw wyznaniowych;

€) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub potrzebami spo-
tecznosci lokalne;.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.
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§ 3. Praktyki dydaktyczne i nauczycielskie
1.Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne i na-
uczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem lub — za jego zgoda,
Z poszczegodlnymi nauczycielami czy zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 4. Programy nauczania i wychowawczo-profilaktyczne
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
a) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikow (z tym, ze dobor podrecznikow nie jest
obowigzkowy), ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
b) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nau-

czycieli.

§ 5. Dzialalnos¢ organizacji pozarzadowych
1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wy-
chowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

I opiekuncze;j.

§ 6. Nauczanie religii i etyki
1. W szkole organizuje si¢ naukg religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Rodzic, ktéry nie wyraza woli uczestnictwa jego dziecka w lekcjach religii sktada stosowne oswiad-
czenie w formie pisemnej do wychowawcy klasy, ktory przechowuje je w wyznaczonym miejscu.
3. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak

zosta¢ zmieniony.

§ 7. Zajecia pozalekcyjne
1. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe uczniéw i ich
zainteresowania.
2. Na poczatku roku szkolnego, Dyrektor Szkoty wraz z Rada Pedagogiczna, opracowuja propozycje
zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidow, za jako$¢ zajec oraz przestrzegaja

zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
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W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniéw i organizacje¢ zajeé

odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.

§ 8. Ksztalcenie na odleglos¢

W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych Dyrektor Szkoty zawiesza zaj¢cia i organizuje

dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

Zajecia dla uczniow odbywajg si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a)
b)

c)

d)

lekcje 1 zajgcia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme G-Suite,

materiaty do pracy dla ucznidéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sa poprzez plat-
form¢ G-Suite lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

uczniowie potwierdzaja swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie nauczy-
ciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez aktywnosci podejmo-
wane podczas zajec,

zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

Nauczyciele kieruja si¢ w szczego6lnosci nastgpujacymi zasadami:

a)

b)

d)

tematy zaje¢ nalezy wpisywaé do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa programowa
i faktyczng realizacja,

na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidw zaznaczajac to w dzienniku elektro-
nicznym,

przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach uwzglednia¢ w szczegodlnosci: rOwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych
dniach tygodnia, mozliwoS$ci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umy-
stowego w ciggu dnia, taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

ocenianie uczniéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

Ksztalcenie na odlegto$§¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a)

b)

c)
d)

materialow 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania pod adresem zpe.gov.pl,
materialow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

innych niz wymienione w lit. a-c materiatdw wskazanych przez nauczyciela.
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5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zaje¢ciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,
C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) materiaty udost¢pniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawartosci

merytorycznej 1 bezpieczenstwa.

Rozdzial 11

Organizacja oddzialu

§ 1. Zadania nauczyciela - wychowawcy
1. Kazdy oddziat podlega szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli — wychowawcy.
2. Obowigzek opieki wychowawczej powierza nauczycielowi Dyrektor Szkoty.

3. Szkota w miar¢ mozliwosci zapewnia ciaglo$¢ pracy wychowawczej przez jednego nauczyciela

w klasach I = 111§ IV — VIII.

§ 2. Oddzialy integracyjne

1. Szkota moze utworzy¢ oddziat integracyjny, do ktorego moga uczeszczaé dzieci pelnosprawne i nie-
pelnosprawne.

2. W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztat-
cenia.

3. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 uczniéw
z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Zazgoda organu prowadzacego szkote liczba uczniéw niepetnosprawnych w oddziale integracyjnym
moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 3, jezeli uczen uczgszczajacy do tego oddzialu uzyska orze-
czenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawnos¢ w trakcie roku

szkolnego.
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5. Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor Szkoty za zgoda ich rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-

zycznych ucznidow, w tym uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Rozdzial 111

Nauczanie jezyka mniejszo$ci narodowych

§ 1. Zadania Szkoly w zakresie nauczania mniejszosci narodowych
1. Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej przez prowadzenie:
a) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, zwanego dalej ,,jezykiem mniejszosci”;
b) nauki wtasnej historii i kultury.
2. Nauke¢ jezyka mniejszosci oraz nauki wilasnej historii i kultury w szkole organizuje Dyrektor,
na wniosek ztozony w postaci papierowej w terminie do dnia 20 wrze$nia przez rodzicéw ucznia.
3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor
moze przyja¢ wniosek po terminie.
4. Whniosek dotyczy catego okresu nauki ucznia w danej szkole.
5. Zlozenie wniosku jest rtownoznaczne z: 1) w przypadku nauki jezyka mniejszosci — zaliczeniem tych
zaje¢ do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia; 2) w przypadku nauki wtasnej historii i kultury
— zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.
6. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ o§wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszos$ci i nauki wiasnej
historii i kultury w formie papierowej dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 29 wrzesnia roku
szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja. Ztozenie o§wiadczenia jest rtOwnoznaczne z zaprzestaniem

udziatu ucznia w nauce jezyka mniejszosci 1 nauce wilasnej historii 1 kultury.

Rozdzial IV

Zespoly nauczycielskie

§ 1. Powolanie zespolu nauczycielskiego
1. Dyrektor Szkoty powotuje zespoty do realizacji zadan statutowych szkoly, w zaleznosci od potrzeb
programowych i zadan szkoty.
2. Dyrektor wyznacza przewodniczacego zespotu.

3. W pracach zespolu moga rowniez bra¢ udziat osoby niebedace pracownikami szkoty.
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§ 2. Zasady pracy zespolu nauczycielskiego
Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy ze-
spotu odbywa sie podczas ostatniego W danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;j.
Zespoty spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jeSt porozumiewanie si¢ ze-
spotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespotéw sg protokotowane.

§ 3. Zadania zespolu nauczycielskiego

. Do zadan zespoldéw nalezy: okreslanie wymagan edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw, okreslanie zadan do
oceny ucznia, sposoby rozpoznawania potrzeb uczniéw, sposob i terminy egzekwowania wiadomosci,
specjalistyczne szkolenie w ramach WDN, okres$lanie sposobow realizacji polityki o§wiatowej panstwa
oraz podejmowanie dzialan w ramach rozwoju szkoty.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczeg6l-
nos$ci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare

potrzeb.

§ 4. Zespol wychowawczy

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot wychowawczy, ktorego zadaniem
jest: koordynacja dzialan wychowawczo-opiekunczych zwigzanych z realizacja zalozen szkolnego
planu wychowawczego udzielanie pomocy wychowawcy klasy w rozwigzywaniu konfliktow

1 problemdw, opiniowanie oceny ucznia z zachowania na prosb¢ wychowawcy.

2. Pracg zespotu danej klasy kieruje jej wychowawca.

3. W razie potrzeby dyrektor powotuje zespoty interdyscyplinarne, ktorych zadanie jest okre§lone zarza-

dzeniem.

Rozdzial V

Swietlica szkolna

§ 1. Organizacja Swietlicy
Dla ucznidow, ktorzy muszg dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest
swietlica szkolna.
Karte zgloszenia dziecka do $wietlicy sktadaja rodzice do sekretariatu szkoty lub wychowawcow

Swietlicy. Wzor obowigzujacej karty zgloszeniowej okresla Dyrektor Szkoty.
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Rodzice sktadaja karty zgloszeniowe o przyjecie do swietlicy od dnia 1 czerwca roku poprzedzaja-
cego planowany czas pobytu dziecka w $wietlicy do dnia rozpoczecia roku szkolnego wiacznie. W
uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastapi¢ takze w innym terminie.
Rodzice i uczniowie majg obowiazek zapoznania si¢ z obowiazujacym w §wietlicy regulaminem.
Do celow i1 zadan wychowawczo-dydaktycznych §wietlicy nalezy:
a) wdrazanie wychowankow do norm spotecznych i do funkcjonowania w okreslonych rolach spo-
tecznych;
b) ksztalttowanie umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania konfliktow;
c) ksztaltowanie indywidualnej drogi rozwoju osobowosci 1 postaw sprzyjajacych dokonywaniu ko-
rzystnych wyboréw zyciowych;
d) stwarzanie sytuacji do rozwijania roznorodnych zainteresowan;
e) wytwarzanie klimatu sprzyjajacego powstawianiu emocjonalnych wigzi wérod wychowankow;
f) udzielanie wychowankom pomocy w usuwaniu trudnos$ci zwigzanych z niepowodzeniami szkol-
nymi;
g) rozwijanie zamitowan oraz umiejetnosci organizowania i spedzania czasu wolnego;
h) zapewnianie uczniom objetym przewozem szklonym warunkow do korzystania ze §wietlicy szkol-
nej;
i) aktywny udzial w organizowanych uroczystosciach szkolnych, atrakcjach i pracach na rzecz
szkoty;
J)  wskazywanie zasad dobrego wychowania i kultury osobistej;
k) c¢wiczenie logicznego myslenia, pamigci, uwagi,
[) pobudzanie fantazji i wyobrazni;
m) ksztaltowanie nawykow zdrowego stylu zycia.
Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez Dyrek-
tora Szkoty.
Na zajgciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 25
uczniéw. Liczba ucznidow niepetnosprawnych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela wynosi

nie wiecej niz 5.

Rozdzial VI

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢c organizowanych przez szkole

§ 1. Rodzaje zagrozen i zadania Szkoly
Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i w tym celu wprowadza

stosowne przepisy i instrukcje, organizuje probne ewakuacje i prowadzi szkolenia wewngtrzne.
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W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty
powotuje sposrod nauczycieli Koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegoOlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzgdzia, przemoc, demoralizacje.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych funkcjonowanie

w spoteczenstwie 1 grupie rOwiesnicze;j.

§ 2. Zasady bezpieczenstwa BHP i ppoz.
Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych w pla-
cowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrznej 1 zewngetrznej
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku przeprowadza
si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.
Wychowawcy oddziatow maja obowiazek zapozna¢ ucznidw z zasadami ewakuacyjnymi obowigzu-
jacymi w szkole.
Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidow z regulacjami dotyczacymi
bezpieczenstwa na terenie placowki i zapisuje stosowng informacj¢ w dzienniku.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec,
a w przypadku odnotowanego zagrozenia opuszCcza Wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiada-

mia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz odpowiednie stuzby.

§ 4. Obowiazki nauczycieli zwiazane z bezpieczenstwem w Szkole

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przystgpieniem do zajgc
1 oznaczenia obecno$ci lub nieobecnos$ci ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia
samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu lub pedagoga poprzez wiadomos$¢ w dzienniku
elektronicznym. Wychowaweca lub pedagog informuje rodzicow.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed
rozpoczeciem zajec, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje
wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na
przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie

nie moga przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprz¢tu sportowego.
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Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.
Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyska¢ pisemng
zgode rodzicow wraz z os$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji
nauczyciela organizujacego zawody.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniéw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie (budynek, boisko,
plac zabaw, tereny zielone) z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nhauczania,
wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.
W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych czy psychoaktywnych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
Pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza
ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosza:
a) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
b) nauczyciele petniacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za uczniow przeby-
wajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;
c) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciele $wietlicy szkolnej oraz specjalisci - za uczniow przebywaja-
cych pod ich opieka.
O wszystkich zajeciach, ktore nie s3 umieszczone w planie zaje¢ w dzienniku elektronicznym
i zmianach w ich rozktadzie prowadzacy je nauczyciel informuje rodzicéw ucznia.
Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili ukonczenia przez nich

zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 5. Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow oraz zwalnianie ich z zaje¢
Wychowawca podczas zebran klasowych lub za pomoca dziennika elektronicznego zapoznaje ro-
dzicow 1 ucznidow z zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéwi zwalniania ich z zajec¢
w szkole.

Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia odpowiedzialni sg za rzetelne 1 systematyczne odnotowy-
wanie na nich nieobecnosci uczniow.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania nieobecnosci uczniéw i w przypadku czgsto po-
wtarzajacej si¢ absencji na swoich zajeciach zgltasza¢ ten fakt wychowawcy klasy.

Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos$¢ ucznia w terminie do 7 dni roboczych od jego powrotu do

szkoty.
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5. Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje si¢ w formie pisemne;j lub elektronicznej w e-dzienniku,
mailowo lub ustnie osobiscie lub telefonicznie przez rodzica.

6.  Usprawiedliwienie pisemne, o ktorym mowa powyzej podpisuje przynajmniej jeden z rodzicow.

7. Osobag uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia w dzienniku lekcyjnym jest wychowawca
klasy, a podczas jego nieobecnosci inna osoba wskazana przez dyrektora szkoty - wychowawca
zastepcezy.

8. W przypadku planowanej dtuzszej niz jeden tydzien nieobecnosci ucznia rodzice powinni poinfor-
mowa¢ wychowawce klasy o przewidywanej absencji przynajmniej z jednodniowym wyprzedze-
niem. Wychowawca klasy przedtuza termin usprawiedliwiania nieobecnosci do czasu powrotu
ucznia na zajecia lekcyjne.

9.  Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢é przed ich za-
konczeniem w danym dniu nauczyciel moze:

a. na pisemng prosbe rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez
ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okre§lonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice; papierowa dokumentacje zwalniajacy
nauczyciel przechowuje w teczce nauczyciela do konca roku szkolnego.

b. na wniosek pielggniarki szkolnej lub innego nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza
si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi; w takim wypadku nalezy niezwlocznie za-
wiadomi¢ rodzicéw o dolegliwos$ciach dziecka i postgpowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,
uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobg¢ dorosta przez niego upowazniona;
niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;j.

10. Ucznidow obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania budynku szkolnego w czasie cyklu zajec bez
zwolnienia.

11. Wychowawca lub inny nauczyciel przedmiotu zwalniajacy ucznia z lekcji zaznacza w dzienniku
lekcyjnym godziny, z ktorych zwolnit ucznia. Godziny takie traktuje si¢ jak nieobecnosci usprawie-
dliwione.

12.  Uczniom, ktorzy biorg udziat w zawodach, olimpiadach lub innych uroczystos$ciach i zostali
oddelegowani przez szkot¢ w dzienniku elektronicznym wpisuje si¢ nieobecnos¢ usprawiedliwiong
z przyczyn szkolnych (ns) na zajeciach. Nauczyciel, pod ktorego opieka beda uczniowie
zobowigzany jest poinformowaé wczesniej] wychowawce klasy.

13.  Wychowawca na biezaco kontroluje frekwencje uczniow na zajeciach.

§ 6. Obowiazki uczniow zwigzane z zachowaniem bezpieczenstwa w Szkole
1. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajgcia dodatkowe, ma obowigzek

zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela §wietlicy.
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2. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem o0so6b nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych

I jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko i wytacznie pod nadzorem nauczycieli,

trener6w, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska oraz zobowigzani sa

do przestrzegania tego regulaminu.

. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do Dyrektora Szkoty. Odbywa si¢ za jego zgods. Za

bezpieczenstwo ucznidéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel

— organizator oraz nauczyciele, ktorym Dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zaje¢¢. Nie

wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic¢ sali lekcyjne;.

. Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty oraz wychodzenia poza teren

szkoty bez zgody nauczyciela.

. Ucznidw, ktorzy samodzielnie wracaja do domu po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie

opuszczenie terenu szkoty.

§ 7. Obowiazki rodzicow zwiazane z zachowaniem bezpieczenstwa

1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania 0sob

1.

wchodzacych na teren placowki.

. Rodzice oczekujacy na swoje dzieci przebywaja w wyznaczonym do tego miejscu.

. Rodzice moga poruszac¢ si¢ po budynku szkolnym w czasie zajec¢ lekcyjnych lub przerw w nastgpuja-

cych sytuacjach:

a) uregulowanie formalno$ci w sekretariacie,

b)  weczesniej umowione spotkanie z wychowawca, nauczycielem przedmiotu lub terapeuta;

c) odbieranie chorego dziecka.

Dziecko ze Szkoly moze by¢ odebrane wylacznie przez:

a) opiekuna prawnego lub

b) osobe upowazniong przez opiekuna prawnego. Upowaznienia udziela si¢ na pismie z podaniem
imienia, nazwiska i numeru kontaktowego osoby upowaznione;j.

c) dzieci moga samodzielnie opuszczaé teren Szkoly po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych wytacznie na
podstawie pisemnej zgody udzielonej przez rodzica/opiekuna prawnego, czy to jednorazowej czy

tez udzielonej na wskazany okres czasu.

§ 8. Wypadki
W przypadku ucznia, ktory ulegt wypadkowi nauczyciel ma obowigzek zapewnienia mu opieki,

w szczegblnosci przez:
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a) wezwanie fachowej pomocy medycznej, a w miar¢ mozliwosci udzielenia pierwszej pomocy,
b) niezwloczne zawiadomienie opiekundéw prawnych,
c) zabezpieczenie miejsca zdarzenia,

d) ustalenie swiadkow zdarzenia i wszczecie procedury powypadkowe;.

Szczegotowe zasady postepowania powypadkowego w szkole okreslaja odrgbne przepisy prawa.

§ 9. Monitoring wizyjny
W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz zabezpieczenia
budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w Wyznaczonym pomieszczeniu.
Zasady przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku okresla obowigzujacy w Szkole Re-
gulamin przetwarzania danych osobowych.
Kazdy zainteresowany moze zada¢ zabezpieczenia danych z monitoringu wizyjnego. W tym celu
nalezy ztozy¢ wniosek na pi$mie ze wskazaniem daty lub przyblizonego czasookresu, ktorego doty-
czy wniosek oraz w miar¢ mozliwo$ci miejsca lub sytuacji. Dyrektor na pisemny wniosek zaintere-
sowanego zabezpiecza nagrania z monitoringu na ptytach CD lub innych nos$nikach i udost¢pnia
wglad w nagranie w sekretariacie szkoty. Zabezpieczone nagrania z monitoringu wizyjnego moga

zosta¢ wydane wylacznie na zagdanie uprawnionego organu.

Rozdzial VII

System doradztwa zawodowego

§ 1. Doradztwo zawodowe

W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego. Zadania i kompetencje doradcow
zawodowych szczegdtowo okresla Dziat V, Rozdziat IIT Statutu.
W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe:
a) w klasach I-VI na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
b) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia

ogolnego,
c) w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.
Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce zawodo-
wego, zmierzajacych do stworzenia takich warunkéw, ktore zapewniag uczniom rozwijanie $wiado-
mosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji 1 zainteresowan - w aspekcie wiasnych pragnien

i ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma rowniez za zadanie rozwijanie umiejg¢tnosci aktywnego
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poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji doko-
nywanych wyborow. Ma wyksztatci¢ u uczniow umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez
szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

W miar¢ mozliwos$ci doradca zawodowy prowadzi zaj¢cia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przy-
blizy¢ poszczegodlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do réznorodnych zakladéw

I instytuciji.

Rozdzial VIII
Wolontariat

§ 1. Zadania wolontariatu

Szkolny wolontariat wspiera funkcj¢ dydaktyczna, wychowawcg 1 opiekuncza Szkoty:

a) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy, nowych doswiadczen i umiejetnosci,

b) poszerza zasob wiedzy z zakresu samotno$ci, niepelnosprawnosci, bezdomnosci i innych
problemow spotecznych;

C) przyczynia si¢ do ksztattowania postaw prospotecznych uczniéw (rozwoju empatii i tolerancji),
statej gotowosci niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

d) uwrazliwia i aktywizuje spoteczno$¢ szkolng w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych
pomocy;

e) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom ucznidow pochodzacym z ubogich rodzin, ktorych
rodzice potrzebuja pomocy i wsparcia;

f) ksztaltuje umiejetnosci dziatania zespotowego.

§ 2. Organizacja wolontariatu
Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach:
a) Rady Wolontariatu;
b) Szkolnego Klubu Wolontariusza.
Rada Wolontariatu jest wylaniana ze sktadu Samorzadu Uczniowskiego.
Rada Wolontariatu koordynuje zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez:
a) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty,
b) opiniowanie ofert dziatan,
c) decydowanie o dziataniach do realizacji.

Szkolny Klub Wolontariusza w szczegdlnosci:
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4.1 Rozwiazuje trudnos$ci niektorych uczniow bez interwencji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu zaleglo$ci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim
uczniom lub w przypadkach losowych);
4.2.Uczy wartosci, jakg jest pomoc innym, wrazliwo$ci 0raz wzajemnej zyczliwosci poprzez:
2.6.1. udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;
2.6.2. zbiorki przyborow szkolnych;
2.6.3. dziatania kulturalne: szkolne inscenizacje, tworzenie dekoracji lub gazetek gléwnie
0 tematyce humanitarnej;
2.6.4. akcje migdzy klasowe.
4.3. Promuje ide¢ wolontariatu w szkole i $§rodowisku lokalnym.
5. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza na zasadzie dobrowolnosci:
a) opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub nauczyciele);
b) lider Klubu (wybrany sposrod uczniow);
C) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.
6. Opiekun i lider kieruja dziatalnos$cig Klubu, reprezentuja Klub na zewnatrz oraz wspotpracuja

Z centrami wolontariatu.

§ 3. Opiekun wolontariatu
1. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczeg6lnosci:
a) zainicjowanie powstania grupy;
b) zachgcenie wolontariuszy do zaangazowania;
c) szkolenie wolontariuszy;
d) opracowanie dokumentacji Klubu Wolontariusza;
e) wspolpraca z rodzicami;
f)  wspieranie wolontariuszy;
g) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;

h) motywowanie w sytuacjach zniechgcenia.

§ 4. Partnerstwo w ramach wolontariatu
1. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi plaszczyzne wspotpracy z innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz potrzebujacych.
2. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami naleza w szczegolnosci:
a) organizacja sprzedazy m.in. kalendarzy, kartek Swigtecznych, cegietek itp.;
b) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych wykluczeniem

spotecznym np. Gora Grosza,
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1.

d)

odwiedziny w $wietlicach $rodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spotecznej
oraz schroniskach;
organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placéwek

funkcjonujacych w srodowisku lokalnym.

Rozdzial I X

Biblioteka szkolna

§ 1. Zadania biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna i czytelnia sg pracowniami szkolnymi stuzgcymi realizacji potrzeb i zaintereso-

wan ucznidow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczy-

cieli oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow. Biblioteka gromadzi ksigzki, czaso-

pisma dla nauczycieli i uczniéw, zbiory audiowizualne, wydawnictwa informacyjne, dokumenty

szkolne, podrgczniki dla uczniow.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie z potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

gromadzenie opracowywanie 1 udost¢pnianie podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z regulaminem;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6z-
nych zrdédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych czytelnikow;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie 1 pogle-
bianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna;
podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspomaganie nauczycieli i wychowawcoéw w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych;

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 2. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej

Z biblioteki 1 czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespolu oraz czton-

kowie organow szkoty na nastepujacych zasadach:

a) ksiazki wypozycza si¢ bezplatnie,
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b) jednorazowo mozna wypozyczy¢ od 2 do 4 ksigzek na okres okreslony przez bibliotekarza
C) wypozyczone ksigzki nalezy szanowac,
d) ksigzke zgubiong lub zniszczong nalezy odkupi¢ lub przynie$¢ za nig inng warto$ciowg
ksigzke,
e) W bibliotece obowigzuje cisza,
f)  do biblioteki nie wchodzi si¢ z jedzeniem i napojami,
g) przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie wypozyczone ksigzki i inne zbiory nalezy
zwrdci¢ w terminie okre§lonym przez bibliotekarza.
Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor Szkoty.
Czas pracy Dbiblioteki wustala Dyrektor, dostosowujac go do organizacji zajec
dydaktyczno - wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbioréw
w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych.
Inwentaryzacj¢ zbioréw bibliotecznych zarzadza Dyrektor Szkoty. Inwentaryzacje przeprowadza si¢

metoda skontrum zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 3. Zasady wspolpracy
Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

a) Dbiblioteka szkolna wspodtpracuje z nauczycielami na zasadzie wzajemnego wspierania si¢
w celu rozbudzania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow, rozwijania kultury czytel-
niczej, wspierania procesu dydaktycznego i wychowawczego; nauczyciele i inni pracownicy
szkoty moga ztozy¢ zamoOwienie na literature pedagogiczng, poradniki metodyczne, czasopi-
sma pedagogiczne oraz proponowac zakup okre§lonych tytutow z beletrystyki i lektur, sg in-
formowani o czytelnictwie w poszczegdlnych klasach, sg informowani o nowosciach w ksie-
gozbiorze biblioteki, maja mozliwo$¢ korzystania z komputeréw w bibliotece 1 czytelni, na
whniosek nauczyciela bibliotekarz przeprowadza lekcje biblioteczne lub czgs¢ zajec lekcyj-
nych;

b) biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadzie $wiadomego i aktywnego udziatu
ucznidow w roéznych formach upowszechniania i rozwijania czytelnictwa oraz partnerstwa
z uczniami w ich poszukiwaniach czytelniczych; uczniowie mogg korzystac¢ ze zbioréw zgro-
madzonych w bibliotece, s informowani o aktywnosci czytelniczej, otrzymuja pomoc w ko-
rzystaniu z roznych Zrddel informacji,

C) biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadzie partnerstwa

w rozwijaniu zainteresowan czytelniczych swoich dzieci; rodzice sg informowani o dzialalno-
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Sci biblioteki, rodzice sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci, rodzice maja mozli-
wos¢ wgladu w bibliotece w dokumenty szkoty (Statut Szkoty, program wychowawczo-profi-
laktyczny i inne);

d) Dbiblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami uczestniczac w wydarzeniach organi-

zowanych przez inne biblioteki (konkursy, wystawy, spotkania, lekcje biblioteczne).

Rozdzial X

Organizacja pracowni szkolnych

§ 1. Rodzaje pracowni

W szkole zorganizowane sg pracownie szkolne:

a) komputerowa;

b) fizyczna,

c) chemiczna;

d) przyrodnicza,

e) techniczna.
W pracowniach gromadzi si¢ materiaty i sprzety niezbedne do przeprowadzenia poszczegdlnych
zajec.

Uczniowie maja obowigzek stosowac si¢ do regulaminéw poszczegdlnych pracowni.

Rozdzial XI

Dzialalno$¢ innowacyjna Szkoly

§ 1. Organizacja dzialalnosci innowacyjnej
Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,,innowacjami”.
Dyrektor Szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziataf innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoly zwraca si¢ o odpo-
wiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
Innowacja, o ktorej mowa w ust. 3 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ pro-
wadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

§ 2. Zespol autorski i autor

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
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2. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwat¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przy-

padku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

3. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewalu-

acji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial XII

Wspolpraca Szkoly z rodzicami

§ 1. Formy wspélpracy Szkoly z rodzicami

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

h)

sprawowanie opieki nad dzieckiem;

organizacj¢ zebran poszczeg6lnych oddziatdéw wg wezesniej przedstawionego harmonogramu;
prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice moga uzyskac
informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob
dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych;

wlgczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje¢ dotyczacg ich dziecka.

Rodzic ma prawo zwrécenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

a) rezygnacji z zajeé religii i wychowania do zycia w rodzinie;
b) odroczenie obowigzku szkolnego;

C) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

d) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

e) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
f) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota;

g) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna.
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Rozdzial XI1I

Organizacja stolowki szkolnej

§ 1. Zasady organizacji
1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest kuchnia i stotowka.
2. Uczniowie mogg skorzysta¢ w ciggu dnia z jednego cieptego positku, ktory spozywaja
W pomieszczeniu stotowki.
3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
4. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
5. W Szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stoldéwki szkolnej, ustala si¢

przerwy obiadowe.

Rozdzial X1V

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow

§ 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest $wiadczona nieodptatnie uczniom, rodzicom
i nauczycielom.
2. Pomoc powyzsza jest prowadzona we wspolpracy z:
a) rodzicami uczniow;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
c) placowkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;
e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) z zaburzen zachowania lub emocji;

e) ze szczegllnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

Q) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewlektej;
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)
K)

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $Srodowiska edu-

kacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc udzielana jest na podstawie:

a)

b)

c)
d)

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub nauczania indywidualnego,

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
(dotyczy tylko dzieci przedszkolnych),

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

informacji przekazanych przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste o potrzebie objecia

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

Pomoc udzielana jest i z inicjatywy:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
)

ucznia;

rodzicéw/prawnych opiekunow ucznia;

dyrektora;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

1 mtodziezy.

W przypadku stwierdzenia koniecznosci objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w/w

osoby sktadaja wniosek (dostepny u koordynatora/pedagoga) u koordynatora pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w placowce.

W przypadku trudnosci w nauce:

a) wychowawca informuje wszystkich nauczycieli uczacych o objeciu ucznia pomocy

psychologiczno — pedagogiczna,

43



b) koordynator w porozumieniu z Dyrektorem planuje udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

c) wychowawca informuje rodzicow o rodzaju pomocy udzielonej uczniowi.

8. W przypadku zaburzen zachowania lub innych :

10.

11.

12.

13.

3)
b)

c)

koordynator zgltasza pedagogowi lub psychologowi, ktorzy okreslaja dalszy ciag postepowania,
koordynator w porozumieniu z dyrektorem planuje udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

wychowawca informuje rodzicéw o rodzaju pomocy udzielonej uczniowi.

W klasach I — VIII pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow w formie:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ rewalidacyjnych - wytacznie dla ucznidow z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym/integra-
cyjnym;

zaje¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompe-
tencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow kl. VII —
VIII,

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii Poradni Psychologiczno - Pedago-
gicznej;

porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow;

warsztatow dla ucznidw 1 rodzicoOw .

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ niezwlocznie po stwierdzeniu

u ucznia specjalnych potrzeb, a jej udzielanie odbywa si¢ w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

Udziat ucznia w zajeciach wymaga zgody rodzica:

a)

b)

pisemng informacje¢ o zakwalifikowaniu ucznia na dane zajgcia sporzadza specjalista prowadzacy
zajecia i sam lub we wspolpracy z wychowawcg przekazuje rodzicom ucznia do podpisu,
informacj¢ o uczgszczaniu na dane zajecia zapisuje prowadzacy w dzienniku, ktorym takze

odnotowywane sg postgpy dziecka i wnioski do dalszej pracy.

Ogolny rejestr szkolny zaje¢ psychologiczno — pedagogicznych sporzadza koordynator pomocy

psychologiczno — pedagogicznej i czuwa nad statg aktualizacja wiedzy o uczniach wymagajacych

pomocy.

Okres uczeszczania na zajecia uzalezniony jest od:

a)

zakonczenia waznoS$ci orzeczenia,
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b) zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych,

c) ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia pomoca,

d) decyzji dyrektora szkoty/przedszkola dotyczacej zakonczenia udzielania pomocy na podstawie
oceny efektywnosci dziatan, na wniosek rodzicow, nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczno-wyréwnawcze lub specjalistyczne.

14. Wszelkie dziatania w zakresie udzielanej pomocy dokumentuje si¢ w teczce pomocy psychologiczno
— pedagogicznej przechowywanej w miejscu wyznaczonym przez dyrektora szkoty (z zachowaniem
bezpieczenstwa dokumentaciji).

15. Aktualng opinig lub orzeczenie rodzice sktadajg do sekretariatu szkoty, co zostaje odnotowane zgod-
nie z obiegiem dokumentow.

16. Zlozenie opinii lub orzeczenia ucznia w sekretariacie jest automatyczng zgoda rodzica na udzielenie
uczniowi przez szkole pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

17. Oryginat opinii lub orzeczenia jest wlasnoscig rodzica.

18. Pedagog udostepnia do wgladu kopie opinii nauczycielom. Kopi¢ orzeczenia przekazuje nauczycie-
lowi wspotorganizujacemu, ktéry przechowuje ja w wyznaczonym miejscu w sekretariacie szkoty.
Druga kopia zostaje w dokumentacji pedagoga.

19. Na terenie szkoty nie wolno wykonywac¢ wiecej kopii.

20. Dyrektor szkoty okresla formy udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustalajac
wymiar godzin dla danego ucznia, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkol-

nym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 2. Wsparcie uczniéw zdolnych
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
a) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
b) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie,
c) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
ucznidéw,
d) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,
e) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obregbie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:
a)  nalekcji,
b)  poza lekcjami,

C) poza szkota,
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d) inne formy.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

a) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursoéw i olimpiad,

C) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci , poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych
i w domu,

d) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

a) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

b) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

C) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy ucznia
w domu;

d) wspoltpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j sktada wnio-
sek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno - pedagogiczng.

7. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidu-
alny program nauki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme¢ rozwoju uzdolnien i ich pre-

zentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

§ 3. Wsparcie uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Dla ucznia posiadajgcego: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor tworzy zespot
1 powotuje koordynatora niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia (data wptywu orzeczenia do
szkotly). Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu.

2. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w Indywidualnym Pro-

gramie Edukacyjno - Terapeutycznym (IPET).
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Zespot w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym (IPET) opracowanym dla ucznia
uwzglednia wnioski z wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia i zalecenia orzeczenia
o ksztatceniu specjalnym.

Rodzice maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji pro-
gramu. O spotkaniu zespotu rodzic zostaje powiadomiony pisemnie.

W przypadku nieobecnosci na spotkaniu zespotu o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy po-
mocy bgda realizowane, rodzic zostaje poinformowany pisemnie.

Rodzic otrzymuje kopi¢ IPET po zatwierdzaniu przez dyrektora do realizacji.

Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne sg przechowywane w miejscu wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty (z zachowaniem bezpieczenstwa dokumentacji).

§ 4. Pomoc materialna
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkdw przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

W uzyskaniu pomocy materialnej moze posredniczy¢ pedagog szkolny.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 1. Postanowienia ogélne
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.
Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Szczegbdtowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim Dyrektor Szkoty.

§ 2. Zadania nauczycieli
Do zadan nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:

a) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

b) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

c) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz wy-
konywanych zadan organizacyjnych;

d) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

e) ksztatltowanie u uczniow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informa-
tyczng 1 wykorzystywanie jej na zajgciach przez siebie prowadzonych;

f) pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;

g) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

h) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

1) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

j) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane i skuteczne,
celem pobudzenia ich aktywnosci;

k) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do indywi-
dualnych mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

I) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdzianow;

m) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programoweyj;

n) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

0) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyj-
nych;

p) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;
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g) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow
I zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

I) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

s) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

t) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami

Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany:

a)

b)

f)

9)

h)

)
K)

sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapew-
nieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote, o ktorych mowa
w Dziale IV Rozdziale V1 Statutu,

bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

zachowywaé W tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;
systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom bezpie-
czenstwo;

indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod
I form pracy z uczniem;

przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpo-
zarowych oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przez Dy-
rektora Szkoty;

bra¢ udzial w szkoleniu 1 instruktazu z zakresu bhp i1 ppoz. oraz poddawac¢ si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;

przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spolecznego;
poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
I stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢

W rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie.
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§ 3. Prawa nauczycieli
Nauczyciel ma prawo do:
1.1 poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela:
a) jezeli rodzic zachowa si¢ nicodpowiednio w stosunku do nauczyciela, ma on prawo do po-
informowania o tym fakcie Rad¢ Rodzicow,
b) nauczyciel ma prawo odméwi¢ wystuchania lub rozmowy z uczniem oraz rodzicem, jezeli
ich zachowanie $§wiadczy o braku szacunku dla rozméwcy;
1.2 prywatnosci:
a) problemy pedagogiczne, wychowawcze i opiekuncze dotyczace ucznia nauczyciel omawia
w czasie 1 miejscu do tego przeznaczonym na terenie szkoty lub, w razie koniecznosci, po
uprzednim uzgodnieniu z rodzicami, na terenie domu rodzinnego ucznia,
b)  wykluczone jest telefonowanie przez ucznia lub jego rodzicéw na numer prywatny nau-
czyciela bez jego wyraznego upowaznienia.
1.3 swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze spo-
$roéd uznanych przez wspodlczesne nauki pedagogiczne;
1.4 wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;
1.5 wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;
1.6 korzystania, w zwiazku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych;
1.7 pomocy ze strony Dyrektora Szkoty i innych osob z kierownictwa w sprawach zwigzanych

z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rozdzial 11

Wychowawca oddzialu

§ 1. Zadania wychowawcy oddzialu
W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddzialu pekni
odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddzialu”.
Funkcje wychowawcy oddziatu Dyrektor Szkoly powierza nauczycielowi, ktdry, jesli nie zajda szcze-
g6lne okoliczno$ci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.
Formy speliania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane

do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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§ 2. Obowiazki wychowawcy oddzialu

Do obowiagzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

9)

podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowos¢ ucznidw, ich rozwdj intelektualny
I emocjonalny;

umiejetne  kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

informowanie rodzicdw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;
prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora Szkoty;
opracowywanie i realizacja programu pracy wychowawczej swojego oddzialu na podstawie
programu wychowawczo - profilaktycznego;

analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;.

Wychowawca oddzialu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, pedago-

giem szkolnym, specjalistami, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale i rodzicami

uczniow.

§ 3. Nauczyciel wspoélorganizujacy

W klasach integracyjnych zatrudnia si¢ nauczyciela wspdlorganizujacego.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego nalezy:

a)

b)

d)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaj¢¢ okreSlonych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno
- terapeutycznym, realizowanych przez nauczycielii specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem

spotecznym;
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prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, w szczegdlno$ci zajecia rewalidacyjne,

resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Rozdzial 111

Nauczyciele specjalisci

§ 1. Pedagog i psycholog

1. Do zadan pedagoga i psychologa w, szkole nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

9)

h)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre-
$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepo-
wodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i pla-
cowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu rozwiagzy-
wania problemoéw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkotly i placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

h.a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdol-

nien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przed-

szkola, szkoty 1 placowki,

h.b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 2. Logopeda

1. Do zadan logopedy w szkole i placowce nalezy w szczegdlnoSci:

a)

b)

c)

d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWwYy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczy-
cieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji je-
zykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

d.a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdol-

nien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,

W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przed-

szkola, szkoty 1 placéwki,

d.b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 3. Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem roz-
poznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie za-
je¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w udziela-

niu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce Dyrektor Szkoty lub placowki wy-

znacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalistg realizujacego zadania, o kto-

rych mowa w ust. 1.

§ 4. Terapeuta pedagogiczny

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:
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a) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddzialywan terapeutycznych;

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu przed-
szkola, szkoty i placowki;

c) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycz-
nym;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

e.a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdol-
nien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przed-
szkola, szkoty 1 placéwki,

e.b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 5. Pedagog specjalny
1. Pedagog specjalny realizuje zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkoly oraz dostepnosci osobom ze szczeg6l-
nymi potrzebami,

b) prowadzeniem badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okresle-
nia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspolpracy z nauczycielami,

) wspieraniem nauczycieli w:

c.a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

c.b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c.c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

c.d) doborze metod, form ksztalcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

d) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
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e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym,

f) okreslaniem niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 sSrodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na in-
dywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

h) prowadzeniem zaje¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 6. Plan pracy
1. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i przed-
stawiajg do akceptacji Dyrektorowi Szkoty.
2. W wyznaczonym przez Dyrektora terminie nauczyciele dokonujg analizy dziatan i oceny efektywno-

$ci udzielonej pomocy.

Rozdzial IV

Nauczyciel bibliotekarz

§ 1. Zadania nauczyciela bibliotekarza
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
a) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
b) udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, zrodtowych i teksto-
wych;
c) poradnictwo w doborze odpowiednigj literatury;
d) konserwacja zbiorow;
e) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;
f) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
g) udzial w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
h) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;
i) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

j) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
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Rozdzial V

Pracownicy obshugi i administracji

§ 1. Pojecia ogdlne
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest zapew-
nienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze
jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.
2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom

ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 2. Zadania pracownikow samorzadowych
1. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnos$ci:

a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

b) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

C) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

d) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;

e) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

f) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

g) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania.

2. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw pracownikdéw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe zadania
ustala Dyrektor Szkoty.
3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na zajmo-
wanym stanowisku.

4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odpowiednie przepisy.
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DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

§ 1. Cele systemu ocen obowiazujacego w Szkole

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu:

a) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edu-
kacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wy-
maga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

b) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce;

c) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudno-
$ciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczy-

cieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wy-

magan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz formutowaniu oceny.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace,

b) klasyfikacyjne,

c) s$rodroczne i roczne,

d) koncowe.

Ocena wystawiona przez nauczyciela jest:

a) jawna

b) systematyczna

c) obiektywna

d) uzasadniona

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng W formie ustnej, przekazujac uczniowi informacjg, ktora odnosi

si¢ do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna

przekazywana uczniowi przez nauczyciela, ma mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy.

Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia. Na wniosek

rodzica nauczyciel uzasadnia ocen¢ w formie pisemne;.
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6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom/opiekunom
prawnym w nastgpujacej formie:

a) oryginaly - uczniowi na lekcjach i jego rodzicom do wgladu na terenie szkoty podczas zebran
1 konsultacji,

b) kopie — w postaci kserokopii lub zdje¢ pracy wykonanych przez ucznia lub rodzica/opie-
kuna prawnego.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egza-
minu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen, a dotyczaca
oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje¢ udostgp-
nia do wgladu wychowawca oddziatu lub Dyrektor Szkoty. Dokumentacji tej nie kopiuje si¢ w zaden

sposob.

§ 2. Zadania nauczycieli zwigzane z ocenianiem
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocz-
nych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych;

d) trybie poprawy ocen czgstkowych wyzszych niz niedostateczna (przy czym ocena nizsza uzyskana
w trybie poprawy nie jest wpisywana do dziennika).

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

a) indywidualizowanie pracy z uczniem;

b) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

C€) ustalenie ocen biezgcych, srodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;

d) dlauczniow z orzeczeniem, z wylaczeniem uczniéw niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii
nauczyciela wspotorganizujgcego;

e) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej okaze sie,

ze uczeh moze nie otrzymac¢ promocji do klasy programowo wyzszej;
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9)

ustalanie na koniec kazdego poéirocza $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

zwolnienie ucznia z realizowania danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty
zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym,;

zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii;

zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub
informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na wniosek rodzicow, na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze

nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Do zadan Rady Pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniow nalezy:

e)
f)

9)

h)

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej;

przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

§ 3 Zasady klasyfikacji Srodrocznej

1. Ustala si¢ 2 okresy roku szkolnego: I potrocze — od wrzesnia do stycznia oraz 11 potrocze — od lutego

do czerweca.

2. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje si¢ na koniec pierwszego potrocza.

3. W klasach IV-VIII na 14 dni przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedago-

gicznej nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
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dla niego srodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
srodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny w dzienniku elektronicz-
nym.

Ocena przewidywana moze by¢ podwyzszona lub obnizona stosownie do osiggni¢¢ ucznia.
Informacj¢ o przewidywanej negatywnej §rodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej lub braku moz-
liwo$ci dokonania klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel wpisuje do dziennika na 30 dni przed
srodrocznym/rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Zamieszczenie przewidywanej oceny w e-dzienniku uwaza si¢ za rownoznaczne z powiadomieniem
rodzica. Rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacjami o przewidywanych ocenach za
posrednictwem dziennika elektronicznego, kontaktu z wychowawcg lub za posrednictwem dziecka.
Srodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala sie na 2 dni
przed $rodrocznym/rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Powiadomienie ro-
dzicow o ocenach klasyfikacyjnych odbywa si¢ w sposéb analogiczny do powiadomienia o ocenach

przewidywanych.

Rozdzial 11

Ocenianie uczniow w klasach I-111

§ 1. Zasady oceniania
W klasach I-1IT oceny biezace sa ocenami opisowymi lub punktowymi wedlug nastepujacej skali:
6p. — Doskonale opanowat wiedze¢ i umiejetnosci okreslone programem nauczania
5p. - Bardzo dobrze opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania
4p. - Dobrze opanowat umiej¢tnosci i wiadomosci, potrafi samodzielnie rozwigza¢ stawiane przed
nim zadania
3p. - Wystarczajaco opanowat podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci pozwalajace na zrozumie-
nie najwazniejszych zagadnien
2p. - Posiada powazne braki w wiadomosciach i umiejg¢tnosciach, pracuje z pomocg nauczyciela
1p. - Nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci
O sposobie oceniania biezacego nauczyciel informuje Dyrektora oraz rodzicoOw na poczatku roku
szkolnego.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
Ocena z religii 1 etyki wyrazona jest w postaci stopnia (celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy 1 niedostateczny) na podstawie skali wymagan opracowanej przez nauczyciela

uczgcego.
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1.

3.

Rozdzial 111

Ocenianie uczniow w klasach IV-VIII

§ 1. Zasady oceniania
Oceny czastkowe, klasyfikacyjne (srédroczne i1 roczne) ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j
skali:
6 - stopien celujacy — ocena pozytywna
5 - stopien bardzo dobry — ocena pozytywna
4 - stopien dobry — 0ocena pozytywna
3 - stopien dostateczny — ocena pozytywna
2 - stopien dopuszczajacy — 0cena pozytywna
1 - stopien niedostateczny- ocena negatywna
Obok oceny czastkowej od dopuszczajacej do bardzo dobrej moze widnie¢ znak ( - ), jezeli uczen
W stopniu nieznacznym nie spetnit wymagan na dang ocene lub znak ( + ), jezeli uczen nieznacznie
przekroczyl te wymagania.
Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria stopni:
3.1. stopien celujacy otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wskazuja na dosko-
nale opanowanie wymagan edukacyjnych, czgsto wykraczajace poza podstawe programowa, czyli:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
b) Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych w ramach podstawy programowej danej klasy, proponuje tworcze rozwigzania;
C) rozwiazuje zadania bezbtgdnie, w sposob kreatywny;
d) korzysta z nowosci informacyjnych, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z r6znych dziedzin, ko-
rzysta z wielu sposobow pracy;
e) potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin zycia;
f)  wyr6znia si¢ samodzielnoscig i inicjatywa w przygotowaniu materiatlow na lekcje;
g) jest bardzo aktywny i samodzielny;
h) podejmuje rolg lidera grupy;
i) potrafi efektywnie zaplanowa¢ pracg w zespole, umiejetniec podejmowac decyzje, interpretowac
wyniki, odnajdywac 1 porzadkowac informacje, zastosowac¢ umiejgtnosci w réznych sytuacjach.
J) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, na
szczeblu rejonowym 1 wojewddzkim.
3.2. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na

poziomie bardzo dobrym, czyli:
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opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowg przedmiotu w da-
nej klasie;
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teore-
tyczne i praktyczne ujete podstawg programowa;
potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan probleméw w nowych
sytuacjach;
z fatwos$cig wyszukuje potrzebne informacje;
samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w r6znych sytuacjach;
jest bardzo aktywny na lekcjach;
potrafi wspotpracowaé w grupie zarowno jako lider, jak i partner, wycigga¢ wnioski, réznico-
wacé waznos$¢ informacji, wybra¢ wlasny sposob uczenia si¢.
potrafi zaplanowac swojg prace.
3.3 stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawe programowa, czyli:
poprawnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci;
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne z elementami  problemo-
wymi;
pracujac w grupie, podejmuje proby samodzielnego rozwigzywania problemows;
opracowuje temat w sposob wyczerpujacy;
chetnie zabiera glos na kazdy temat;
jest aktywny na zajgciach.
3.4. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawe programowa w stopniu
dostatecznym, czyli:
opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci umozliwiajace Swiadome osigganie postepow w dalszym
uczeniu sig;
samodzielnie lub z pomoca nauczyciela wykonuje powierzone mu proste zadania teoretyczne
i praktyczne;
probuje zabiera¢ glos na dany temat;
wspolpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac.
3.5. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan niezbednych,
czyli:
opanowat zakres wiedzy, ktora umozliwia mu kontynuowanie nauki;
ma braki w opanowaniu podstawowych tresci;
rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i1 praktyczne;

rozumie proste zagadnienia wyrazone w sposob jednoznaczny.
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3.6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat podstawy programowe;j,
czyli:

a) nie opanowal wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa w danej klasie;

b) braki uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy i umiejg¢tnosci w klasie programowo wyz-
szej;

C) nie jest w stanie rozwigzywac zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudno$ci, nawet przy
pomocy nauczyciela;

d) nie wykazuje zadnych postepow w nauce.

4. Ocena $rédroczna i roczna nie jest Srednig ocen czastkowych. Przy ustalaniu oceny z wychowania
fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przy-
padku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota umozliwia
uczniowi uzupetienie brakéw w sposob ustalany indywidualnie z kazdym uczniem.

6. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych za-
je¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Rozdzial IV

Sposoby informowania rodzicow o osiagnig¢ciach ucznia

§ 1. Sposoby informowania
1. Nauczyciel informuje rodzicow o postepach i ocenach ucznia za pomoca:
a) dziennika elektronicznego;
b) informacji ustnej na zebraniu z rodzicami;
¢) indywidualnego kontaktu z rodzicami (osobiscie lub w czasie rozmowy telefonicznej);
d) s$wiadectwa szkolnego.

2. Z chwilg zamieszczenia informacji w e-dzienniku uwaza si¢ jg za przekazang rodzicowi.
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10.
11.

12.
13.

14.

Rozdzial V
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 1. Zasady oceniania

Nauczyciel wystawia ocen¢ roczng na podstawie ocen znajdujacych si¢ w dzienniku i zapoznaje
Z nimi ucznidéw, a za ich posrednictwem — rodzicow na 14 dni przed konferencja klasyfikacyjna.
Uczen ma prawo do poprawienia przewidywanej rocznej oceny na wyzsza, jezeli ustalona przez na-
uczyciela ocena klasyfikacyjna roczna jest, jego zdaniem lub zdaniem rodzicoOw zanizona.
Ubiegajacy sie o poprawienie oceny z danego przedmiotu zgtasza si¢ do nauczyciela tego przedmiotu
w celu ustalenia terminu i formy poprawy oceny.
Uczen, ktory nie zgadza si¢ z propozycja oceny i nie uzyskal zgody nauczyciela na jej zmiang,
w ciggu 3 dni od otrzymania tej informacji zgtasza ch¢c jej poprawy wraz z umotywowanym wnio-
skiem pisemnym o podniesienie oceny i podaniem oceny, o jaka si¢ ubiega, do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor powotuje dwuosobowg komisj¢, w sktad ktorej wechodza nauczyciel przedmiotu, z ktorego
uczen ubiega si¢ 0 zmiang oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Komisja
przeprowadza sprawdzian w formie pisemne;j.
Sprawdzian wiadomosci musi by¢ przeprowadzony przed terminem ostatecznego wystawienia ocen
rocznych.
Z przedmiotoéw takich jak: informatyka, wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, sprawdzian powi-
nien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Zadania sprawdzianu musza odpowiada¢ poziomowi wymagan na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen.
Uzyskanie przez ucznia co najmniej 90 % punktdéw z tego sprawdzianu upowaznia go do otrzymania
oceny, o ktorg si¢ ubiega.
Uczen moze podejmowac probe poprawy oceny tylko jeden raz.
Nauczyciel informuje ucznia o ostatecznej ocenie w dniu jej poprawy.
Wystawiona przez nauczyciela przedmiotu ocena klasyfikacyjna roczna jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.
Uczeh ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem o zmiang¢ oceny zachowania.
Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy;

b) wychowawca klasy;

) nauczyciel uczacy w danej klasie;

d) pedagog lub psycholog szkolny.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:
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a) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
b) pracowal spoteczniec na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji co zostalo potwierdzone
opiniami i podzigkowaniami;
C) reprezentowal szkole na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wezeéniej uwzglednione
W ocenie z zachowania.
Rozdzial VI
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 1. Zasady przeprowadzania egzaminu
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. Prace komisji re-
gulujg odrebne przepisy.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

a) ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

b) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci za zgoda Rady Peda-

gogicznej;

C) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

d) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

e) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z Dyrektorem zajecia edukacyjne.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt c), d), e) oraz
z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasy-
fikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sig

z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalo-

nym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora

Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycz-

nego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminoéw klasyfi-

kacyjnych z:

a) obowigzkowych  zajeé edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢  technicznych
i wychowania fizycznego;

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem punktu 1 § 1
Rozdzial VII Dzial VI.

Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt ), d) nie obejmuje zajeé z wy-
chowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
50% czasu przeznaczonego na te zaje¢cia podczas I semestru roku szkolnego lub w przypadku, gdy
nieobecnosci te sg nieusprawiedliwione za zgoda Rady Pedagogicznej, na wniosek ucznia lub jego
rodzicow opracowuje si¢ program naprawczy z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia.

Rodzic otrzymuje program naprawczy podczas zebrania rodzicow, na ktorym przekazywane sg wy-
niki klasyfikacji srodrocznej, fakt ten potwierdza podpisem na kopii tego dokumentu.

Uczen zdaje poszczegélne partie materiatu u nauczyciela przedmiotu w formie ustalonej z nauczy-
cielem.

Termin (terminy) zdawania ustala nauczyciel przedmiotu z uczniem i jego rodzicami.

Rozdzial VI
Egzamin poprawkowy

§ 1. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch
przedmiotow obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzicow uczniéw zlozony w sekretariacie szkoty
do dnia poprzedzajacego konferencje klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktorej prace regu-
luja odrebne przepisy.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyzna-
czonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu popraw-
kowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-

czych.
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10.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyz-
szej | powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego moze promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu po-
prawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub jezyka mniejszosci narodowej pod

warunkiem, ze zaj¢cia te sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rozdzial VIII

Egzamin ésmoklasisty

§ 1. Postanowienia ogdlne
Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny
Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego zgodnie z wytycznymi CKE.
Egzamin ma form¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.
Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk obcy nowozytny, ktéorego uczy si¢ w szkole jako

obowigzkowego.

Rozdzial I X

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§ 1. Tryb wnoszenia zastrzezen
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zgtasza si¢ w formie pisemnej od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jed-
nak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty

powotuje komisje, ktora:
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11.

12.

a)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

b)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.
3 pkt a), w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosei ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. a), przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowa-
nia fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.
W skitad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. a) wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodni-

€zacy;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. b), wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodni-

czacy komisji;
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13.

14.
15.

b) wychowawca oddziatu;

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog szkolny;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja, o ktoérej mowa w ust. 3, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze gtosowania zwy-
kta wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komi-
Sji.
Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3, sporzadza si¢ protokot.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 i 14, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial X

Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 1. Sposoby oceniania zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycz-
nych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

a) wywiagzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

§ 2. Rodzaje ocen zachowania
W Kklasach | - IIT ocena zachowania jest oceng opisowa.
W klasach I —III w ramach biezgcej oceny zachowania nauczyciel danej klasy moze uzywa¢ dodat-
kowych systeméw oceny zachowania uzgodnionych z uczniami i rodzicami.
Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie z naste-

pujaca skalg ocen:

a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f)  naganne.
Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac pod
uwagg:

a) samooceng ucznia,

b) opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;

C) opini¢ uczniow klasy.
Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Roczna ocena  klasyfikacyjna  zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia

w ciggu catego roku szkolnego.

§ 3 Kryteria ocen zachowania
Ocen¢ wzorowag zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria oceny bardzo dobrej
i dodatkowo:
jest wzorem systematycznos$ci, punktualno$ci 1 sumiennosci;
stanowi wzor kulturalnego zachowania;
nie ma godzin nieusprawiedliwionych 1 spdznien (nie uwzglednia si¢ sp6znien wynikajacych ze zda-
rzen losowych);
jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego
wyrdznia si¢ samodzielnoscia, inicjatywa i postawg tworczg.
podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do pomocy innym;
rozwija tradycje szkoty.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny dobrej i dodatkowo:
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a) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

b) nie spdznia si¢ na zajecia;

€) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

d) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyr6zniajac si¢ samodzielnoscia,
inicjatywa i postawa tworcza;

e) godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig;

f) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny zaufania, szla-
chetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie jest
obojetny na zto;

g) jego postawa jest godna nasladowania.

Ocen¢ dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory speilnia wszystkie warunki na ocen¢ poprawna,
a dodatkowo:

a) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

b) systematycznie ucz¢szcza na zajecia lekcyjne;

C) wilacza si¢ w zycie klasy i szkoty;

d) wyroznia si¢ kulturg osobistg, wlasciwa postawag wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kole-
zanek 1 kolegow;

e) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;

f) nie ulega nalogom i nie uzywa srodkéw odurzajacych;

g) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

a) ma pozytywny stosunek do nauki;

b) wypelnia podstawowe obowigzki szkolne;

C) na og6t dobrze wywigzuje si¢ ze swoich zadan;

d) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwlaszcza z tych
samych przedmiotoéw;

e) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia (do 5 spdznien w semestrze);

f) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechg¢tnie, tylko na wyrazne polecenie nau-
czyciela;

g) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

h) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kole-
gow;

1) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

J) naogotnie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkéw spotecznosci

szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;
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k) wykazuje najczeSciej obojetny stosunek do probleméw innych 1 tego, co dzieje si¢
W jego $rodowisku;
I) nie popadt w konflikt z prawem;
m) przestrzega regulaminéw szkolnych;
n) nie uzywa $rodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosoOw (warunki okreslone
w statucie szkoty);
0) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy.
Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkdw na oceng poprawng
I dotyczy go, w szczegodlnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:
a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;
b) uchybia istothym wymaganiom zawartym w regulaminach szkolnych, a stosowane wobec niego
srodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow;
C) wagaruje
d) nakfania innych do niewtasciwych zachowan;
e) spoznia si¢ na zajecia (wigcej niz 8 razy);
f) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;
g) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;
h) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek i ko-
legow; czgsto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;
1) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych;
J) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
k) nie wykazuje checi do poprawy.
Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkow na oceng poprawng
I dotyczg go kryteria oceny niecodpowiedniej oraz przynajmniej jedno z wymienionych nizej
kryteriow:
a) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia — jest arogancki i wulgarny wobec dorostych
i kolegow;
b) wszedt konflikt z prawem;
c) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegdw;
d) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

e) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.
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Rozdzial XI

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania uczniow

§ 1. Zasady ogolne
Oceny poziomu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie, w roz-
nych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.
Sposobem kontroli wiedzy ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych jest forma okreslona
w IPET, wynikajaca ze specyfiki zaburzenia.
Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu.
Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu poétroczach i stanowic
podstawe jego promocji.
Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez nauczyciela

przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

§ 2. Aktywno$¢ uczniéw podlegajaca ocenie
Ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1.1 prace pisemne:
a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypo-
wiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu,
b) kartkowka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich tema-
tow, moze by¢ niezapowiedziana,
c) testy,
d) Karty pracy,
e) referaty,
f) zadania domowe (zadania, zeszyty ¢wiczen i inne);
1.1.1. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow
na oceng:
a) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
b) 30% - 49% - dopuszczajacy
c) 50% - 74% - dostateczny
d) 75% - 89% - dobry
e) 90% - 99% - bardzo dobry
f) 90% - 99% i zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) lub 100% - celujacy
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1.1.2. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w ktérych
nie byto mozliwo$ci dokonania dostosowania (np. wypowiedz pisemna) nauczyciel kieruje si¢ zapisami
w IPET ucznia lub opinig nauczyciela wspotorganizujacego.

1.2. wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystgpienia (prezentacje),
C) rozwigzywanie zadan przy tablicy.
1.3. inne formy aktywnosci:
a) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
b) projekty grupowe;
c) wyniki pracy w grupach;
d) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. albumy, prezentacje Power Point,
plakaty, itp.;
e) prace dtugoterminowe;
f) aktywnos$¢ na lekcji.
g) aktywnos¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, olimpiadach.
Nauczyciele bioragc pod uwage specyfike przedmiotu indywidualnie ustalajg sposob rejestrowania
1 oceniania aktywno$ci na lekcji.

2. Jezeli uczen odmoéwi poddania si¢ ocenie w ktorejkolwiek z wymienionych form, otrzymuje wpis do
dziennika elektronicznego w postaci uwagi do rodzica. Kolejny wpis tego typu moze skutkowac ob-
nizeniem oceny z zachowania

3. W przypadku nieobecnosci ucznia podczas sprawdzianu nauczyciel wpisuje do dziennika elektro-
nicznego w miejscu oceny za sprawdzian oznaczenie ,,nb”’(nieobecny), a uczen musi zaliczy¢
sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwoch tygo-
dni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nicobecnosci. W przypadku ponownej
nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zalicze-
nie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych
nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

4. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu w ciggu dwoch tygodni od jej otrzyma-
nia, w terminie ustalonym przez nauczyciela.

5. Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania spraw-
dzianu.

6. Ustala si¢ nastepujace limity prac pisemnych:

a) W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian lub test i maksimum 2 kartkowki;

b) jesli w danym dniu nie ma zadnego sprawdzianu, to mogg si¢ odby¢ 3 kartkowki;
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c) w klasach IV — VI tygodniowa liczba sprawdzianow lub testow nie moze przekroczy¢ 2, a liczba
prac klasowych — 1,
d) w klasach VII i VIII tygodniowa liczba sprawdzianéw lub testow nie moze przekroczy¢ 3,
a liczba prac klasowych — 1.
Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni od ich przeprowadzenia
1 przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego (do dnia 31 sierp-
nia, po uplywie ktérego powinny by¢ oddane lub zniszczone w sposob zgodny z ochrong danych
osobowych).
Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie wpisu ,,np”’(nieprzygotowanie) lub ,,bz”’(brak zadania) za nie-
przygotowanie do lekcji. Ilos¢ przystugujacych uczniowi ,,np” lub ,,bz” w pdtroczu jest zalezna od
iloéci godzin przedmiotu w tygodniu na danym poziomie edukacyjnym.
a) jeden raz w potroczu, jesli przedmiot jest raz w tygodniu,
b) dwa razy w potroczu, jesli przedmiot jest dwa i wiecej razy w tygodniu.
Przekroczenie okreslonej ilosci wpisu z danego przedmiotu skutkuje komunikatem do rodzica.
Szczegbdtowe wymagania, oddzielnie dla kazdego pozytywnego stopnia z poszczego6lnych przed-

miotdw, sa jawne i stanowig odrgbny dokument.
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1.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia

§ 1. Prawa i obowiazki ucznia

Uczen ma prawo do:

3)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztalcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;
dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
I procedurami obowigzujgcymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych o0sob;
rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczeg6lnych uzdolnien ucznia; umozliwienia
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

jawnej i umotywowanej oceny;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

opieki zdrowotnej;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

ochrony wtasnosci intelektualnej;

wspotorganizowania imprez szkolnych 1 uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;
wspotredagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

bezpiecznych warunkoéw nauki w szkole 1 na zajeciach organizowanych przez szkote;

uzyskiwania informacji z ré6znych zrodet wiedzy;
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V) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

w) brania udziatu w konkursach i olimpiadach;

X) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowej;

y) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu

1 kierunku ksztalcenia;
Z) reprezentowania szkoty na zewnatrz;
aa) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
bb) réwnego traktowania.
2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

a) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisOw prawa zewnetrznego i wewnetrznego;

b) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

c) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

e) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

f) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osob;

g) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wilasne i kolegow; nie ulegania
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

h) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

i) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

J) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zaje¢;

k) przygotowywanie si¢ do zajeé i systematyczne W nich uczestnictwo;

I) usprawiedliwianie nieobecnosci w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty (w formie pisemnej:
w dzienniku elektronicznym, mailowo lub papierowo lub ustnie — osobiscie lub telefonicznie
przez rodzica);

m) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane,

n) uczestniczenie w zaje¢ciach edukacyjnych w stroju adekwatnym do miejsca i sytuacji.

3. Podczas zaje¢¢ edukacyjnych uczen:

a) bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

b) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

C) dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

d) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

e) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

f) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;

g) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym si¢ uczy.
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§ 2. Stroj ucznia
W szkole ucznia obowigzuje str6j: codzienny, sportowy lub galowy.
Uczen moze nosi¢ dowolny strdj codzienny.

Codzienny strdj ucznia powinien by¢ czysty i funkcjonalny.

N

Uczen zobowigzany jest do:
- przestrzegania zasad higieny,
- dostosowywania ubioru do realizowanych aktualnie zajec.
. Uczen powinien mie¢ obuwie zmienne.
. Uczniowie zobowigzani sg do pozostawiania okrycia wierzchniego oraz butéw w szatni.

. Podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana stroju na strdj sportowy.

0 N N W

. Strdj sportowy ucznia to:
a) sportowa koszulka i spodenki (lub spodnie), sportowe obuwie, skarpetki — podczas zaje¢ na sali
gimnastycznej lub w terenie,
b) stroj kapielowy, czepek, klapki — na basenie.
9. Podczas uroczysto$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ o charakterze reprezentacyjnym
poza teren szkoly oraz imprez okoliczno$ciowych ucznia obowigzuje strdj galowy.

10. Przez stroj galowy rozumie si¢ ubidr w tonacji biato — czarnej/granatowej.

§ 3. Urzadzenia elektroniczne i telefon
1. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
(np. odtwarzaczy, aparatow cyfrowych) bez wyraznej zgody nauczyciela W czasie pobytu ucznia w szkole
urzadzenia powyzsze powinny by¢ wylaczone i schowane w torbie. W przypadku ztamania zakazu
nauczyciel w dzienniku elektronicznym odnotowuje w uwagach fakt ztamania postanowien statutu.
Wszelki sprzet elektroniczny uczen przynosi do szkoty na wlasng odpowiedzialnosé.
2. Na terenie szkoty ucznioéw obowigzuje catkowity zakaz robienia zdje¢ i nagrywania osob, z wyjatkiem

uczniow wyznaczonych do dokumentowania uroczystosci i imprez szkolnych w czasie tych imprez.

Rozdzial 2

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 1. Tryb skladania skarg
1. Jesli prawa dziecka zostaly zlamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowaweca:

a) zapoznaje si¢ z opinig stron;
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b) przekazuje sprawe do Szkolnego Klubu Mediacji, gdzie pedagog podejmuje decyzje o sposobie
przeprowadzenia mediacji ze stronami sporu w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

c) mediacje moga by¢ prowadzone przez mediatora rowiesniczego lub koordynatora Szkolnego
Klubu Mediacji — pedagoga; decyzj¢ o sposobie przeprowadzenia mediacji podejmuje pedagog;

d) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi szkoty; jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor Szkoty.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Szkoty, ktorzy:

a) zapoznajg si¢ z opinig stron;
b) Dyrektor Szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego praw.

Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze

uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora Szkoly w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

Wychowawca, pedagog i Dyrektor Szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

nauczycieli, samorzadu uczniowskiego. O wszystkich podje¢tych dzialaniach informowani sa na

biezaco rodzice ucznia.

Rozdzial 3

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1.

§ 1. Nagrody
W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywno$cig spoleczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowac
przewidziane niniejszym statutem formy wyréznienia:
a) pochwata wychowawcy oddziatu;
b) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
C) pochwata pisemna Dyrektora Szkoty;
d) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
e) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
f) nagroda rzeczowa;

g) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.
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2.

w

Tryb i1 okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

a) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoly, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zar6wno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia po-
stawy jak i wptywac mobilizujgco na innych;

b) w wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac zasade
adekwatnos$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

c) Dyrektor Szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy, nauczy-
ciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

Nagrody finansowane sg ze srodkéw Rady Rodzicow, sponsordéw lub budzetu szkoty.

§ 2. Sprzeciw wobec zastosowanej nagrody
Uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody.
Sprzeciw moze by¢ ztozony w formie pisemnej, najpozniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych do dyrektora szkoty. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego ztozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powoluje komisje w sktadzie:
a) wychowawca oddziatu;
b) pedagog szkolny;
C) opiekun samorzadu uczniowskiego;
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
e) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez glosowanie.
Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca
oddziahu.
O wyniku rozstrzygnigé, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na piSmie.

Rozdzial 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 1. Kary

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do Statutu Szkoty, polecen Dyrektora i nauczycieli, lekcewazy

sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspoélzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane kary
W postaci:

a) upomnienia wychowawcy udzielonego ustnie

b) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

c) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
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d) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicoOw ucznia;
e) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku pehienia ta-
kiej funkcji);
f) przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegolnosci na:
a) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego, np. stwarzania sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu
i zdrowiu ucznidow i pracownikow szkoty, naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych
0séb;
b) popetieniu czynu zabronionego;
C) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
d) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
e) wloczegostwo;
f) uprawianie nierzadu;
g) udziale w grupach przestgpczych;
Dyrektor Szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamiajac o zaistniatej sytuacji rodzicow oraz
policje.
3. Dyrektor Szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu Iub
na policj¢ w przypadkach, gdy:
a) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkota; nie stawiaja si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu i dyrektora szkoty;
b) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty trafiajg
informacje o innych przejawach demoralizacji;
c) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przy-
nosi zadnych rezultatow;
d) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i Dyrektora Szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, sa
odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
a) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
b) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow obstugi i ad-
ministracji;
c) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;
d) niszczenia mienia szkoty;
e) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;

f) falszowania dokumentow;
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g) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
h) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.
7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.
8. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych §rodkéw wychowawczych i1 korygujacych postawy ucznia.
9. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej, ktora
ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom, badz niszczy mienie
w sali, w ktorej odbywaja zajecia — Dyrektor Szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na
ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zaj¢ciach poza szkotg tj. wyjsciach do kina,
teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.
10. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej
zastosowania do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej.
11. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary i przyczyn jej
zastosowania.
12. W celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor Szkoty powotuje komisje w skladzie:
a) wychowawca oddziatu;
b) pedagog szkolny;
c) psycholog lub terapeuta;
d) nauczyciel uczacy w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen.

13. Komisja rozpatruje odwotanie, a o wyniku rozstrzygni¢¢ dyrektor powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 5

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 1. Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly
1. W przypadku:

a) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie wycho-
wawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/Dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia do
klasy rownoleglej;

b) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych s$rodkow odurzajacych na terenie szkotly
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

C) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikoéw szkoty;

d) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

e) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;
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f) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i innych $rod-
koéw odurzajacych oraz innych przestepstw $Sciganych z urzedu,

g) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpis6w, poprawek, zmian ocen;

h) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczegdlnosci
stosowanie wobec uczniéw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych podobnych zachowan;

i) innych drastycznych naruszen postanowien statutu;

J) wychowawca oddziatu zwraca si¢ do Dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podj¢cie dziatan
zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora Oswiaty, po

uprzednim zasiggni¢ciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem,

ze opinie te nie sg wigzace dla Dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny

lub inny nauczyciel.

W celu podjgcia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, Dyrektor Szkoty przeprowadza

rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.

Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej podjeto

decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie

rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje

o skresleniu go z listy uczniow.
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DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 1. Szkola i sztandar
Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych
W odrebnych przepisach.
Szkota posiada wtasny sztandar.
Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych

sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

§ 2. Statut
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Statut niniejszy zostat przyjety uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2023 roku.
Wszystkie sprawy nieujete w niniejszym statucie sg uregulowane odrgbnymi przepisami prawa.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 roku.

Z dniem wejScia w zycie tego statutu traci moc statut dotychczasowy.

Tekst ujednolicony wprowadzony uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 7

w Gliwicach z dnia 31 sierpnia 2023r.
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